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Stimati colegi,

reputatia companiei depinde de comportamentul
angajatilor sai. Fiecare dintre noi contribuie la modulin
care compania noastra este perceputa de clientii nostri,
de investitorii nostri, de societate si, de asemenea, la
modul Tn care suntem perceputi ca colegi.

Am elaborat acest Cod de conduita pentru a ne ajuta sa
actionam Tn mod responsabil, corespunzator si Tn confor-
mitate cu legea Tn activitatea noastra zilnica si, mai ales,
in situatii critice. Acest Cod defineste principiile comune
dupa care ne ghidam colaborarea si succesul pe piata,
respectand legislatia Tn vigoare. Codul de Conduita este
obligatoriu pentru Consiliul de Administratie, directorii
generali, toti conducatorii si angajatii din cadrul

Acest Cod de Conduita se aplica tuturor companiilor din Grupul Stidzucker, cu exceptia Agrana Beteiligungs-AG. Acesta
din urma are propriul Cod de Conduitd, care ia Tn considerare continutul Codului de Conduita al Grupului Stidzucker.

Grupului Stidzucker. Va rugam sa va familiarizati cu
continutul acestuia.

Majoritatea subiectelor abordate in Codul nostru de
Conduita vor fi evidente pentru dumneavoastra. Aici sunt
rezumate legile aplicabile, standardele internationale,
regulamentele companiei, obligatiile rezultate din
raportul de munca, politicile interne si valorile Grupului
Stidzucker.

In calitate de angajati dedicati, cu integritate, jucati un
rol decisiv in succesul companiei noastre. Comporta-
mentul responsabil reprezinta conditia prealabila pentru
succesul economic pe termen lung.

Sa ne asumam impreuna responsabilitatea pentru
viitorul de succes al Grupului Siidzucker.

Mannheim, martie 2026

Dr. Niels Porksen Stephan Biittner

Dr. Theresa von Fugler

Hans-Peter Gai Dr. Stephan Meeder
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Codul nostru de
Conduita este
obligatoriu.

Toti membrii Consiliului de Conducere, directorii generali,
managerii Si angajatii au obligatia de a respecta cerintele
si principiile acestui Cod. Obligatia de a respecta Codul
de Conduita decurge direct din legislatia aplicabila, regu-
lamentele companiei, politicile corporative si obligatiile
care rezultd din contractul de munca. Tncalcarile Codului
de Conduita pot avea consecinte in temeiul legislatiei
muncii. De asemenea, ne asteptam ca furnizorii si parte-
nerii nostri contractuali sa se conformeze cerintelor
stabilite Tn prezentul Cod.

Respectarea Codului nostru de Conduita, precum si a
cerintelor legale si a politicilor interne ale companiei,
reprezinta o parte esentiala a imaginii noastre ca parte-
ner credibil si de incredere. Am integrat controale interne
Tn sistemele noastre de management pentru a detecta
incalcarile principiilor enumerate aici. Acolo unde este
necesar, instruim persoanele implicate sau luam masuri
pentru a preveniincalcari viitoare.

Comportament

Raspundere
respectuos

Este posibil sa observati actiuni care nu suntin con-
formitate cu Codul nostru de Conduita. Discutati
deschis intrebarile sau preocuparile cu superiorul
dumneavoastra, Consiliul angajatilor sau responsabilul
de conformitate. Veti primi sprijinul necesar si nu veti

suferi niciun dezavantaj! Toti angajatii care solicita consi-

liere sau semnaleaza abateri cu buna-credinta respecta
regulile acestui Cod de Conduita si sunt protejati Tn
calitate de avertizori de integritate.

Cu toate acestea, daca aveti nelamuriri, ,,Stidzucker Com-

pliance Line”, disponibila la https://suedzuckergroup.
integrityline.app/, va ofera o procedura confidentiala,
optional anonima, pentru a raporta incidente grave catre
responsabilul-sef de conformitate al Stidzucker AG. Va
rugam sa utilizati acest sistem Th mod responsabil si sa
transmiteti doar informatii pe care le considerati
corecte, conform celor mai bune cunostinte si convingeri
ale dumneavoastra.

Integritate n
n relatiile de afaceri

Mediu si
sustenabilitate

si siguranta produselor

n cazulin care legislatia impune instituirea unor canale
locale pentru raportarea avertizarilor de integritate,
acestea sunt disponibile pe intranetul filialei respective.
Acestea sunt disponibile si pe site-ul Grupului (Wwww.su-
edzuckergroup.com) si pe site-urile filialelor relevante.

Informatii referitoare la sistemul de avertizare, liniile de
conformitate actuale (,,Compliance Lines”) si alte canale
electronice de raportare sunt disponibile angajatilor
nostri pe intranet, la My Work - Legal Regulations -
Compliance - Whistleblowing System.

Calitatea Protectia

: . Comunicare
informatiilor


https://suedzuckergroup.integrityline.app/?lang=en
https://www.suedzuckergroup.com/en
https://suedzuckergroup.integrityline.app/?lang=en
https://suedzuckergroup.integrityline.app/?lang=en
https://www.suedzuckergroup.com/en
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Comportament
respectuos
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Mediu si
sustenabilitate

Actionam responsabil si
respectam drepturile omului

atat in propriile noastre operatiuni de afaceri, cat siin cadrul lanturilor noastre de aprovizionare.

Respectarea legislatiei, reglementarilor aplicabile in domeniul drepturilor omului, precum si a
urmatoarelor standarde internationale reprezinta o parte integranta a responsabilitatii noastre
corporative:

e Declaratia Universala a Drepturilor Omului a Organizatiei Natiunilor Unite (ONU)

e Principiile directoare ale Organizatiei Natiunilor Unite privind afacerile si
drepturile omului (UNGP)

e Principiile privind drepturile copiilor si afacerile (UNICEF, Pactul Global al Natiunilor Unite)

e Conventiile si recomandarile Organizatiei Internationale a Muncii (OIM) privind
standardele muncii si sociale

e Ghidurile OECD pentru intreprinderile multinationale
Ne asteptam ca toti sa respecte demnitatea si drepturile personale ale fiecarei persoane.

Declaratia de principii a Grupului Stidzucker privind respectarea drepturilor omului (www.suedzu-
ckergroup.com -» Human Rights) defineste angajamentul nostru de a sustine si promova aceste
drepturi Tn cadrul tuturor activitatilor noastre de afaceri.

Integritate n Calitatea Protectia

. b : - : . Comunicare
in relatiile de afaceri si siguranta produselor informatiilor


https://www.suedzuckergroup.com/en/company/sustainability/people/human-rights
https://www.suedzuckergroup.com/en/company/sustainability/people/human-rights

Nu acceptam nicio forma de
munca a copiilor, munca fortata

sau obligatorie.

Tn conformitate cu Conventiile OIM nr. 138 si 182, definim munca copiilor ca fiind
activitatea desfasurata de minori care are consecinte negative asupra dezvoltarii
lor mentale, sociale si de sanatate si care Tncalca drepturile fundamentale ale

copiilor la educatie, sanatate, protectie si participare.

Munca fortata reprezinta orice activitate la care oamenii sunt constransi impotri-

) ’ )
tul de resurse umane responsabil sau responsabilul
Ne conformam tuturor legilor, regulilor si reglementarilor nationale si dumneavoastri de conformitate

internationale relevante, precum si standardelor internationale aplicabile.

. Comportament Mediu si Integritate n Calitatea Protectia :
ﬁ Raspundere . ; . : o : Comunicare
respectuos sustenabilitate in relatiile de afacer; si siguranta produselor informatiilor



Ne conformam legislatiei
muncii aplicabile Tn fiecare
tara.

Orice persoana are dreptul la o remuneratie echitabila pen- i
tru munca sa, care1i permite sa se bucure de un nivel de trai
decent. Remuneratia platita angajatilor trebuie sa respecte

« Respectati reglementarile locale privind sala-

toate legile aplicabile privind salariile, inclusiv prevederile riul minim la angajare.
privind salariile minime, orele suplimentare, prestatiile
legale, orele de lucru si concediile platite. Retinerile din
salariu sunt permise doar daca sunt legale si rezonabile.
Efectuam toate contributiile reglementate legal pentru
asigurarile sociale sau alte beneficii prevazute de lege.

« Luati masuri de precautie pentru a va asigura
ca angajatii respecta reglementarile privind
programul de lucru si perioadele de odihna.

; Comportament r Mediu si Integritate in Calitatea
Raspundere ’

espectuos sustenabilitate n relatiile de afaceri si siguranta produselor

Protectia
informatiilor

Comunicare



Siguranta si sanatatea la lo-
cul de munca reprezinta o
prioritate pentru noi.

Asiguram conditii de munca sigure si igienice, care respecta
cerintele legale aplicabile Tn domeniul sanatatii si securitatii Tn
munca. Imbunatatim continuu procesele de munca si conditiile

de lucru pentru a reduce riscul de accidente. Ne asiguram ca
angajatii nostri sunt informati cu privire la legislatia, reglementarile
si instructiunile interne ale companiei aplicabile Tn domeniul
sanatatii si securitatii in munca. Cursuri regulate de instruire pri-
vind sdnatatea si securitatea Th munca sunt organizate periodic. In
plus, organizarea muncii asigura respectarea pauzelor de odihna
necesare, astfel incat sa nu fie puse in pericol sanatatea si siguranta
angajatilor.

Comportament Mediu si
respectuos sustenabilitate

ﬁ Raspundere

SAFETY FIRSTC ot
1o

Recose

Realizati ca fiecare dintre noi este responsabil pentru siguranta.

Respectati instructiunile privind sanatatea si securitatea la locul
de munca si urmati toate reglementarile de siguranta.

Actionati Tntr-un mod considerat, prudent si atent, astfel incat sa
nu fie pus nimeni in pericol. Daca apare un pericol, asigurati-va
ca problema este remediata imediat si ca colegii sunt informati
corespunzator.

Faceti sugestii de imbunatatire daca observati deficiente in stan-
dardele noastre de siguranta.

Raportati incidentele legate de siguranta, incalcarile sau
deficientele de siguranta ale conditiilor de munca superiorului
dumneavoastra, expertului in siguranta sau consiliului angajatilor.

Integritate n Calitatea Protectia
n relatiile de afaceri si siguranta produselor informatiilor

Comunicare

10



Respectam libertatea
de asociere

LECEUN

si, prin urmare, dreptul tuturor angajatilor de a infiinta si de a se alatura asociatiilor sau
organizatiilor locale, nationale sau internationale. Recunoastem dreptul angajatilor la
negociere colectiva si respectam drepturile sindicatelor. Angajatii si reprezentantii lor
nu trebuie sa sufere niciun dezavantaj personal sau profesional ca urmare a exercitarii
acestor drepturi. Acest lucru include dreptul angajatilor de a intreprinde actiuni colec-
tive (inclusiv dreptul la greva) in caz de conflicte de interese. Exercitarea acestui drept
poate fi supusa doar restrictiilor prevazute de lege si care sunt necesare intr-o societate
democratica, Tn interesul securitatii nationale sau ordinii publice ori pentru protejarea
drepturilor si libertatilor altora.

- Comportament Mediu si Integritate in Calitatea Protectia
Raspundere . . . : o :
ﬁ respectuos sustenabilitate in relatiile de afacer; si siguranta produselor informatiilor

Comunicare



Incurajam diversitatea
si incluziunea

si nu toleram nicio actiune discriminatorie sau de hartuire in cadrul companiei noastre.

Ca organizatie, am semnat Carta Diversitatii. Sustinem o politica de toleranta zero fata
de orice forma de discriminare, de exemplu pe baza originii sociale sau nationale, a
genului, a originii etnice, a religiei, a varstei, a bolii sau dizabilitatii, a orientarii
sexuale, a convingerilor politice sau a altor caracteristici personale. Fiecare persoana
are dreptul la un tratament echitabil si respectuos.

e Tratati-va colegii cu respect si corectitudine.
e Respectati principiile egalitatii de sanse si non-discriminarii.

e Mentineti interactiuni corecte si obiective si promovati o
cooperarebazata pe incredere.

Comportament Mediu si
respectuos sustenabilitate

ﬁ Raspundere

v Daca va simtiti discriminati sau hartuiti, adresati
aceasta situatie persoanei implicate. Daca nu doriti sa va
adresati direct persoanei, contactati fara ezitare super-

iorul dumneavoastra, responsabilul de conformitate, de-
partamentul de resurse umane sau Consiliul angajatilor.
Aceasta nu va va aduce niciun dezavantaj.

Integritate n Calitatea Protectia
n relatiile de afaceri si siguranta produselor informatiilor

Comunicare

12



Ne straduim sa gasim
un echilibru adecvat al
intereselor.

Scopul nostru este un echilibru corespunzator intre interesele eco-
nomice ale companiei si interesele private ale angajatilor nostri.

Satisfactia si motivatia angajatilor care rezulta din aceasta
contribuie Tn mod semnificativ la succesul companiei.

Comportament Mediu si
respectuos sustenabilitate

Raspundere

Integritate in
n relatiile de afaceri

Calitatea
si siguranta produselor

Protectia
informatiilor

Comunicare
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Sustenabilitatea este in mod
traditional o parte integranta si

b

practicata a strategiei noastre -
corporative. LT ¢

Pentru a mentine baza economica a companiei pe termen mediu si lung, este necesar sa asiguram
disponibilitatea pe termen lung a materiilor prime. Nucleul modelului nostru de afaceri consta n
procesarea materiilor prime agricole in produse de Tnalta calitate.

Actiunile noastre de-a lungul intregului lant valoric, de la materii prime agricole pana la produsul finit, ¥ Respectati legislatia aplicabila in domeni-
sunt orientate spre sustenabilitate Tn toate partile companiei si regiunile Tn care activam, si la toate ul mediului, energiei si agriculturii din zona
nivelurile — de la conducere pana la fiecare angajat. dumneavoastra.

S o , , o Utilizati resursele naturale Tn mod responsabil si | g e
Ne asiguram ca cerintele de resurse sunt minimizate, inclusiv consumul de energie si emisiile, con- o . A - AR \xﬁ
. , L : , S N protejati mediul in zona dumneavoastra de lucru. i
sumul de apa si apele uzate, precum si deseurile si impacturile potentiale asupra mediului la sediile
noastre siin lantul valoric. Toate procesele si standardele trebuie sa indeplineasca cel putin cerintele Fiecare dintre noi isi asuma responsabilitatea
legale sau sa le depaseasca. Utilizarea terenurilor trebuie sa fie compatibila cu natura si peisajul si sa pentru reducerea consumului de energie, a emi-
se desfasoare Tn conformitate cu legislatia privind protectia naturii, drepturile de proprietate si drep- siilor de gaze cu efect de sera, a consumului de

turile de folosinta a terenurilor. api si a generarii de deseuri. KR bl ﬁ
9 ’ I:_ .1" | .'\'\ ? d f{‘ﬁ \
g SEEIAY | .th*fﬂ

. Comportament Mediu si Integritate in Calitatea Protectia
Raspundere . . . : . :
respectuos sustenabilitate in relatiile de afacer; si siguranta produselor informatiilor

Comunicare
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Nu toleram coruptia
sau mita.

Relatiile noastre de afaceri ar trebui sa se bazeze exclusiv pe criterii obiective. Ne
asteptam la acelasi lucru si de la furnizorii nostri, lucru pe care |-am stabilit in Codul de

Conduita pentru Furnizori (www.suedzuckergroup.com ---> Documents for suppliers).

Pe langa calitate, fiabilitate si preturi competitive, aceasta include si respectarea

standardelor ecologice si sociale, precum si a principiilor bunei guvernante corporative.

Acceptarea si oferirea de cadouri, invitatii si donatii trebuie sa se realizeze in con-
formitate cu Politica Grupului privind Anti-Coruptia si Conflictele de Interese (Politica
anticoruptie), care reglementeaza acest domeniu Tn ceea ce priveste adecvarea,
aprobarile, canalele de raportare si documentarea. De asemenea, ne angajam sa
respectam legile si reglementarile relevante anti-mita si anti-coruptie specifice fiecarei
tari. Acest ghid si alte recomandari pentru prevenirea coruptiei sunt disponibile pe i
ntranetin sectiunea My Work - Legal Regulations - Compliance - Anti-Corruption and
Conflicts of Interest.

Comportament Mediu si

Raspundere .
pu respectuos sustenabilitate

Retineti ca aprobarea trebuie obtinuta si acordata in prealabil si trebuie
documentata clar si pastrata.

Respectati limitele de valoare prevazute Tn Politica noastra Anti-Coruptie si
criteriile de aprobare asociate.

Acceptarea sau oferirea de bani sau invitatii de natura indecenta sau
sexuala nu este niciodata permisa.

Asigurati-va ca invitatiile si cadourile nu pot fi interpretate ca influentand
n mod ilegal deciziile de afaceri. Aceasta include, de asemenea, favoruri
acordate functionarilor publici sau reprezentantilor autoritatilor.

Daca aveti indoieli, consultati superiorul dumneavoastra sau contactati r
esponsabilul de conformitate.

Integritate Tn Calitatea Protectia
in relatiile de afaceri

si siguranta produselor informatiilor

Comunicare


https://www.suedzuckergroup.com/en/products-services/documents-for-suppliers

Ne asteptam la integrita-

te si loialitate din partea
tuturor angajatilor

n cadrul raporturilor lor de munca. Actionati exclusiv in interesul
companiei noastre. Pentru a evita conflictele de interese, interesele
economice private, familiale sau personale trebuie sa fie intotdeauna
separate de interesele economice ale Grupului Stidzucker.

Chiar siin deciziile de personal sau n relatiile de afaceri cu terte
parti, numai criteriile obiective conteaza. Politica Grupului privind
Anti-Coruptia si Conflictele de Interese (Politica Anti-Coruptie) contine
reglementari corespunzatoare privind conflictele de interese si
stabileste mecanisme de raportare care trebuie respectate.

Raspundere

Comportament Mediu si
respectuos sustenabilitate

« Nu investiti in companii ale unui furnizor, partener de cooperare
sau client fara a informa Tn prealabil superiorul dumneavoastra.

« Declarati superiorului orice conflict de interese existent sau

« Este interzisa desfasurarea unei activitati secundare pentru un

Integritate in
in relatiile de afaceri

potential si cautati Tmpreuna o solutie.

concurent.

Calitatea
si siguranta produselor

Protectia
informatiilor

Comunicare
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Nu toleram nicio activitate in
legatura cu spalarea banilor.

Ne asteptam la acelasi lucru si de la furnizorii nostri, acest aspect fiind inclus in Codul de

Conduita pentru Furnizori (www.suedzuckergroup.com - Documents for suppliers).
Conform Politicii Grupului privind Trezoreria Corporativa, tranzactiile banesti in cadrul
Grupului Stidzucker trebuie, Tn general, efectuate fara numerar. Aceasta directiva este
disponibila pe intranet la My Work - Downloads - Guidelines. Identitatea clientilor,
furnizorilor de servicii, consultantilor si a altor terti cu care mentinem sau initiem relatii de
afaceri este verificata cu atentie.

In conformitate cu legislatia nationala si internationald, ne asiguram c3 tranzactiile cu terti
nu Tncalca reglementarile comerciale, cum ar fi embargourile economice, reglementarile
privind controlul importurilor si exporturilor sau reglementarile aplicabile pentru prevenirea
finantarii terorismului. Cerintele si principiile sistemului de control al comertului exterior
sunt prezentate in Politica Grupului privind Controlul Comertului Exterior. Acest ghid este
disponibil pe intranet la My Work - Legal Regulations - Compliance - Foreign Trade Control
and Sanctions.

Comportament Mediu si Integritate in
respectuos sustenabilitate in relatiile de afaceri

ﬁ Raspundere

Calitatea Protectia
si siguranta produselor informatiilor

Respectati cerintele legale, n special in
domeniul comertului exterior si al legislatiei
privind controlul exporturilor, fiscal si vamal,
legislatiei privind spalarea banilor si legislatiei
privind combaterea terorismului.

Respectati cerintele prezentate n Politica
Grupului privind Controlul Comertului Exterior.

Respectati cerintele noastre privind tranzactiile
Tn numerar, conform Politicii Grupului privind
Trezoreria Corporativa.

Daca observati solicitari neobisnuite din
partea partenerilor de afaceri sau procese
de plata neregulate, contactati departamen-
tul financiar responsabil sau Managerul de
Risc Corporativ si informati responsabilul
dumneavoastra de conformitate.

Comunicare


https://www.suedzuckergroup.com/en/products-services/documents-for-suppliers

Actionam ca un competitor
corect si responsabil
pe piata

si ne angajam pe deplin sa respectam legile aplicabile Tn materie de concurenta si an-

titrust. Ne asteptam la acelasi lucru si de la furnizorii nostri, acest aspect fiind inclus

in Codul de Conduita pentru Furnizori (www.suedzuckergroup.com ---3 Documents for
suppliers).

Nu participam la acorduri sau Tntelegeri cu alte companii care incalca legislatia
concurentei sau antitrust si care au ca scop sau efect restrangerea ori prevenirea
concurentei. Politica privind Conformitatea cu Legislatia Concurentei (Competition
Policy) trebuie respectata de fiecare angajat si este disponibila pe intranet la My
Work - Legal Regulations - Compliance - Antitrust law.

Comportament Mediu si

Raspundere .
P respectuos sustenabilitate

Integritate Tn Calitatea Protectia
in relatiile de afaceri

< 20

Intalnirile cu concurentii (de exemplu Tntalniri, sedinte de asociatie sau convorbiri
telefonice) trebuie documentate folosind formularul disponibil pe intranet.
Raportul corespunzator trebuie trimis departamentului juridic responsabil, r
esponsabilului de conformitate si superiorului respectiv.

La contactarea concurentilor, asigurati-va intotdeauna ca nu primiti sau transmiteti
informatii care ar permite concluzii despre comportamentul actual sau viitor al
pietei al furnizorului de informatii si care nu sunt disponibile publicului larg.

Nu Tncheiati niciun acord cu concurentii nostri privind preturi, discounturi, restrictii
de cantitate, capacitati, alocarea pietelor si clientilor sau asupra termenilor si
conditiilor de vanzare sau achizitie.

Respectati interdictia privind asa-numitele acorduri verticale intre furnizori si
clienti si Tmpiedicati, de exemplu, acordurile de exclusivitate sau restrictiile privind
libertatea clientilor nostri de a stabili preturi si conditii de livrare pentru partenerii
lor de afaceri.

Asigurati-va ca toate contractele si intelegerile care ar putea ridica probleme de
antitrust sunt revizuite de departamentul nostru juridic.

Uneori este dificil sa se faca diferenta intre actiuni autorizate si interzise, in special
In activitatea operationala. aca aveti intrebari sau incertitudini, contactati
departamentul juridic.

- : . Comunicare
si siguranta produselor informatiilor
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Relatiile noastre cu partenerii
sunt corecte si respectuoase

si se bazeaza pe incredere reciproca. Aceste relatii de afaceri constituie baza succesului
antreprenorial al Grupului Stidzucker.

Oferim clientilor nostri produse fiabile si orientate catre nevoile acestora. In acest proces,
ne adaptam cerintelor si necesitatilor clientilor. Aceasta creeaza baza pentru un nivel
ridicat de satisfactie a acestora. Furnizorii si prestatorii de servicii sunt selectati cu
atentie, pe baza unor criterii obiective si transparente si prin compararea ofertelor
disponibile.

Un cod de conduita pentru furnizori a fost derivat din Codul de Conduita al Grupului
Sudzucker pentru colaborarea cu furnizorii nostri. Acesta face parte integranta din toate
contractele Tncheiate de departamentul nostru central de achizitii. Codul include linii
directoare pentru partenerii de afaceri ai Grupului Stidzucker, pentru furnizorii

acestora si pentru furnizorii lor din amonte si este disponibil pe site-ul Grupului
Sidzucker (www.suedzuckergroup.com --- Documents for suppliers). De regula, plata
pentru livrarile si serviciile primite se efectueaza direct catre partenerul contractual
respectiv siin tara in care acestaisi are sediul social. Ne straduim intotdeauna sa
platim furnizorii si prestatorii de servicii Tn termenii de plata conveniti.

Comportament Mediu si Integritate in Calitatea Protectia
respectuos sustenabilitate in relatiile de afaceri si siguranta produselor informatiilor

Comunicare

ﬁ Raspundere
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Asiguram protectia acti-
velor companiei noastre,

inclusiv toate activele tangibile si intangibile. Ne asteptam ca toti angajatii sa protejeze
activele companiei si sa le foloseasca exclusiv in scopuri profesionale.

Aceasta include proprietatea intelectuala, precum si toate procesele, produsele si design-
urile dezvoltate de angajatii nostri si utilizate in cadrul companiei.

De asemenea, respectam drepturile de proprietate si proprietatea intelectuala acordate tertilor.

ﬁ Raspundere

Comportament Mediu si Integritate in
respectuos sustenabilitate in relatiile de afaceri si siguranta produselor informatiilor

Tratati cu grija bunurile companiei noastre. Folositi-le exclu-
siv Tn scopuri profesionale si protejati-le impotriva pierderii,
deteriorarii, furtului si utilizarii necorespunzatoare.

Actionati cu responsabilitate financiara. Verificati daca
cheltuielile sunt rezonabile si necesare. Numai utilizarea
eficienta a tuturor resurselor companiei — inclusiv a orelor

de munca — poate asigura performanta operationala si
financiara si succesul pe termen lung al companiei noastre.

Respectati brevetele, marcile inregistrate si drepturile de
proprietate ale tertilor si nu le folositi fara autorizare.

Nu copiati si nu folositi documente protejate prin drepturi
de autor fara autorizatie prealabila.

Calitatea Protectia

< 22 >
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Fabricam produse
sigure si de Tnalta
calitate.

« Fiecare angajat contribuie la capacitatea noastra
de a respecta promisiunea legata de produse Si

Suntem constienti de responsabilitatea noastra in calitate de de a imbunatati continuu calitatea acestora

companie producatoare si furnizor de produse alimentare, fu-
raje si biocombustibili si producem produse sigure, de Tnalta « Respectati cerintele legale si standardele privind
calitate. Respectarea tuturor reglementarilor nationale, europene dezvoltarea produselor, calitatea si igiena.

si internationale relevante privind calitatea si igiena pentru
industriile alimentara, de furaje si biocombustibili, precum si
pentru agricultura, precum si a cerintelor autoimpuse, are cea
mai mare prioritate. Aceasta se aplica atat produselor Grupului
Sudzucker, cat si proceselor de munca si productie si lanturilor
de aprovizionare asociate.

« Asigurati-va ca se pot lua masuri corespunzatoare
in cazul aparitiei unor probleme de siguranta,
inclusiv retragerea produsului, daca este necesar.

Comportament Mediu si Integritate Tn Calitatea Protectia
respectuos sustenabilitate n relatiile de afaceri si siguranta produselor informatiilor

ﬁ Raspundere Comunicare



ASlguram prote tla .
informatiilor noastre




Asiguram protectia tuturor
informatiilor companiei

precum si informatiile despre si de la partenerii nostri de afaceri, tratandu-le
confidential. Informatiile confidentiale reprezinta unul dintre cele mai valoroase
active ale noastre. Secretele companiei si ale afacerilor nu trebuie dezvaluite
tertilor si nici facute publice.

Informatiile confidentiale includ, de exemplu:

e C(ifrele de vanzari ale produselor

e Planurile proceselor de productie

e Planurile de investitii

e Previziunile privind castigurile si evolutiile pietei
e Preturile negociate ale produselor sau furnizorilor

e Informatii despre inventii si rezultate ale cercetarii

Protectia
informatiilor

< 26 >



Asiguram
protectia datelor
Cu caracter
personal

Tn cadrul activitatilor noastre zilnice de afaceri, procesam date
cu caracter personal. Facem acest lucru in mod corect, trans-
parent, pentru un scop specific si exclusiv in cadrul cerintelor
legale aplicabile.

Luam masuri tehnice si organizationale adecvate pentru a
proteja Tn mod corespunzator datele cu caracter personal. Pro-
cesarea datelor cu caracter personal se realizeaza intr-un mod
comprehensibil pentru persoana vizata si reprezinta o parte
importanta a integritatii noastre Tn afaceri.

Comportament

Raspundere
respectuos

« Retineti ca datele cu caracter personal pot fi procesate doar cu consimtamant, | P A

In cadrul executarii contractului, pe baza unei obligatii legale si/sau in scopul
intereselor legitime.

La contractarea unor terti, verificati daca este necesar si un acord privind
protectia datelor.

Asigurati o informare si comunicare transparenta privind procesarea datelor cu
caracter personal si respectarea drepturilor persoanelor vizate.

Protejati datele cu caracter personal din aria dumneavoastra Tmpotriva
accesului neautorizat de catre terti.

Daca aveti indoieli, contactati responsabilul cu protectia datelor.

Mediu si Integritate Tn Calitatea _ Protectia
sustenabilitate n relatiile de afaceri si siguranta produselor informatiilor
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Tratam informatiile
privilegiate ca fiind strict
confidentiale

Informatiile privilegiate reprezinta orice informatie exacta care nu este publica, se refera
direct sau indirect la un emitent, la o emisiune de instrumente financiare sau la instru-
mentele financiare n sine si este susceptibild, daca devine cunoscuta, sa aiba un efect
semnificativ asupra pretului bursier sau de piata al instrumentelor financiare.

Angajatii care au acces la informatii privilegiate trebuie sa respecte interdictia
fundamentala si obligatorie de a tranzactiona instrumentele financiare ale companiei
noastre. Este interzis sa divulgati informatii privilegiate tertilor sau sa recomandati
cumpararea sau vanzarea valorilor mobiliare sau a altor instrumente financiare ale
companiei noastre. Aceasta interdictie se aplica pana cand informatia isi pierde statutul
de informatie privilegiata. Fiecare angajat trebuie sa respecte Politica Grupului privind
Tratarea Informatiilor Privilegiate, disponibila pe intranet, precum si prezentarea perioadei
de blocare interna pentru tranzactionarea instrumentelor financiare la My Work -

Legal Regulations - Compliance - Capital market compliance and Insider database.

Comportament Mediu si

RS ' .
aspundere respectuos sustenabilitate

Integritate n
n relatiile de afaceri

< 28

Respectati perioada interna de blocare Tnainte de fiecare
publicare a cifrelor trimestriale, a unui raport intermediar sau a
situatiilor financiare anuale.

Daca sunteti inregistrat ca insider, nu cumparati sau vindeti
niciun instrument financiar al companiei pentru dumneavoastra
sau pentru altii.

Respectati regulile noastre de conformitate privind manipularea
informatiilor privilegiate ale companiei.

« In caz de dubiu sau daca aveti intrebari, contactati seful
Departamentului de Conformitate a Pietei de Capital sau
responsabilul de conformitate.

Calitatea Protectia
si siguranta produselor informatiilor

Comunicare
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Apreciem comunicarea

clara, obiectiva si
deschisa.

Mentinem un ton orientat pe fapte si politicos in relatiile cu
toate contactele interne si externe.

Angajatii nostri sunt informati Tn mod regulat de catre Consiliul
de Conducere si management, de exemplu in cadrul sedintelor
consiliului de lucru si intalnirilor departamentale sau prin new-
slettere interne, intranet si reviste pentru angajati.

Intrebarile despre compania sau produsele noastre vor primi
raspuns numai de la departamentele responsabile.

Comportament

Raspundere
respectuos

Mediu si
sustenabilitate

+ Evitati formularile care contin afirmatii discutabile sau
necorespunzatoare. Va rugam sa acordati intotdeauna
atentie continutului mesajelor pe care le trimiteti prin
e-mail.

Nu faceti declaratii publice Tn numele companiei noastre.
Redirectionati intotdeauna cererile de declaratii catre
departamentul responsabil de comunicare.

« Asigurati-va ca informatiile despre compania noastra si
despre produsele noastre sunt prezentate corect si intr-un
mod usor de nteles.

Integritate in Calitatea
n relatiile de afaceri si siguranta produselor

Protectia
informatiilor
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Comunicare




Raportarea noastra contabila si
financiara se realizeaza in mod
OrdOnat, COreCt, Tn timp Util §i Asigurati-va ca prezentarea faptelor in rapoarte, documente

Si Tn toate celelalte publicatii este completa, corecta, precisa,

transparent punctuala si usor de inteles.

Respectati reglementarile contabile pe baza proceselor
noastre standardizate.

si Tn conformitate cu reglementarile si standardele legale aplicabile.
Pastrati documentele cu atentie si in conformitate cu legile si

Tn plus, procesele cheie de afaceri trebuie sa fie documentate in mod reglementarile aplicabile.

corespunzatorin cadrul unui sistem de control intern. Acest lucru trebuie sa asigu-

re Tnregistrarea completa si corecta a informatiilor relevante pentru contabilitate.

Colaborati cu responsabilitate cu auditorii interni si externi.

Comportament Mediu si Integritate Tn Calitatea Protectia

. A b : - : B municar
respectuos sustenabilitate In relatiile de afacer; si siguranta produselor informatiilor Comunicare
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Ne straduim sa mentinem o
relatie deschisa si cooperanta

cu toate autoritatile relevante.

Este important sa fiti sincerin relatia

Informatiile sunt furnizate Tntr-o maniera completa, veridica, in timp util cu autoritatile.

si usor de inteles. De asemenea, acordam atentie dialogului deschis la ni-

vel municipal si local Tn regiunile Tn care sunt amplasate unitatile noastre. Pentru solicitarile autoritatilor care depasesc
informatiile de rutina, contactati mai ntai
departamentul juridic pentru consultanta.

Asigurati-va ca toate documentele relevante
pentru o solicitare a autoritatilor sunt pastrate
corespunzator si nu sunt distruse sau eliminate.

Comportament Mediu si Integritate Tn Calitatea Protectia

Raspundere . - b : - : . municar
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