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Vazeni zameéstnanci,

povést podniku je tak dobra, jak dobré je chovani jeho
zaméstnancl. Kazdy z nas pfispiva k tomu, jak podnik
a nas jako zaméstnance vnimaji nasi zakaznici, nasi
investori a spolecnost.

Tento kodex chovani jsme vypracovali proto, abychom

se pfi kazdodenni praci, a zejména v kritickych situacich,
chovali zodpovédné, pfimérené a v souladu se zakonem.
Predstavuje naSe spolecné chapani toho, jak chceme
spolupracovat a byt aspésni na trhu a postupovat
pritom v souladu s platnymi zakony. Kodex chovani je
zavazny pro predstavenstvo, vSechny vedouci pracovni-
ky a zaméstnance v celé skupiné Siidzucker. Seznamte
se prosim s jeho obsahem.

Tento kodex chovani plati pro vdechny spolecnosti skupiny Siidzucker s vyjimkou spole¢nosti AGRANA Beteiligungs-AG.

Tato spolecnost ma vlastni kodex chovani, ktery zohlednuje obsah kodexu chovani skupiny Siidzucker.

v

VétSina témat, ktera jsou v naSem kodexu chovani zmi-
néna, pro vas bude samozrejmosti. Sjednocuje platné
zakony s mezinarodnimi standardy, provoznimi pfedpisy,
povinnostmi vyplyvajicimi z pracovniho poméru, firemni-

mi smérnicemi a hodnotami skupiny Siidzucker.

Jako angazovani a bezdhonni zaméstnanci hrajete roz-
hoduijici roli pfi dosahovani dspéchu nasi spolecnosti.
Odpovédné jednani je pfedpokladem pro dlouhodoby
ekonomicky aspéch.

et A— g

Pojdme spolecné prevzit odpovédnost za budoucnost

skupiny Stidzucker.

V Mannheimu, bfezen 2026.

Dr. Niels Porksen Stephan Biittner Dr. Theresa von Fugler Hans-Peter Gai
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Na3e jednani je zavazné
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Nas kodex
chovani je zavazny.

VSichni clenové predstavenstva, jednatelé, vedouci
pracovnici a zaméstnanci jsou povinni dodrzovat jeho
pravidla a zasady. Povinnost dodrzovat kodex chovani
vyplyva prfimo z platnych zakonu, provoznich predpisd,
firemnich smérnic a povinnosti vyplyvajicich z pracov-
nitho pomeéru, které jsou v ném sjednoceny. PoruSeni
kodexu chovani mlze mit pracovnépravni disledky.
Od naSich dodavateltu a smluvnich partner rovnéz
ocekavame, Ze se budou chovat v souladu s pokyny
stanovenymi v tomto kodexu.

Dodrzovani naSeho kodexu chovani, zakonnych usta-
noveni a internich smérnic spolecnosti je podstatnou
soucasti image nasi spolecnosti jako duvéryhodného a
spolehlivého partnera. Do nasSich systému fizeni jsme
zaclenili interni kontrolni mechanismy, jejichz Gcelem je
odhalit poruSovani zde uvedenych zasad. Tam, kde to je
nutné, zaskolime dotcené osoby nebo prijmeme
opatreni, ktera maji zabranit budoucimu poruSovani.

Uctivé

Zavaznost .
chovani

Zivotni prostfedi a

Je mozné, ze se dozvite o udalostech, které nejsou v
souladu s naSim kodexem chovani. Své dotazy nebo
obavy otevrené sdélte svému nadrizenému, podnikové
radé nebo pracovnikovi odpovédnému za dodrzova-

ni pfedpisi (Compliance Officer). Dostane se vam
potfebné podpory a nebudete nijak znevyhodnéni!
Kazdy, kdo v dobré vife pozada o radu nebo upozorni
na nespravné jednani, jedna v souladu s pravidly tohoto
kodexu chovani a je chranén jako oznamovatel.

Pokud byste presto méli obavy, nase ,,Stidzucker Com-
pliance Line“ na adrese https://suedzuckergroup.integ-

rityline.app/ vam poskytne divérny a pfipadné také an-

onymizovany postup pro nahlaseni zavaznych incident(
vedoucimu pracovnikovi odpovédnému za dodrzovani
predpisu (Chief Compliance Officer) spolec¢nosti
Siidzucker AG. Tento systém prosim pouzivejte zod-
povédné a pre-davejte pouze takové informace, o
jejichz spravnosti jste podle svého nejlepsiho védomi

a svédomi presvédceni.

Integrita v

udrzitelnost obchodnim styku

Pokud je ze zakona nutné zridit mistni kanaly pro
oznamovaci systémy, jsou tyto k dispozici na intra-
netu prislusné dcefiné spolecnosti. Kromé toho jsou
pristupné také na webovych strankach spolecnosti
(www.suedzuckergroup.com) a na webovych strankach
prislusnych dcefinych spolecnosti.

NasSi zaméstnanci maji k dispozici informace

0 oznamovacim systému a o vSech aktualné existu-
jicich ,,Compliance Lines“ nebo dalSich elektronickych
kanalech pro podavani zprav na naSem intranetu v
sekci My Work — Pravni predpisy — Compliance -
Oznamovaci systém.

Kvalita a Ochrana
bezpecnost produkti

. ) Komunikace
informaci


https://suedzuckergroup.integrityline.app/?lang=en
https://www.suedzuckergroup.com/en
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Zavaznost

Jedname odpovédné
a respektujeme lidska prava

ve vSech provozovnach patficich spolecnostem skupiny Siidzucker i u vSech obchodnich
partner(.

DodrZovani platnych pravnich predpist v oblasti lidskych prav, pfislusnych narizeni a nas-
ledujicich mezinarodnich standard(l je zakladni soucasti nasi spolecenské odpovédnosti.

VSeobecna deklarace lidskych prav Organizace spojenych narodd (OSN)
Obecné zasady OSN v oblasti podnikani a lidskych prav
Children’s Rights and Business Principles (UNICEF, United Nations Global Compact)

Umluvy a doporu€eni Mezinarodni organizace prace (MOP) o pracovnich a socialnich
normach

Smérnice OECD pro nadnarodni podniky

Ocekavame, Ze kazdy bude respektovat dlstojnost a osobni prava kaZzdého jednotlivce.
Prohlaseni skupiny Siidzucker o respektovani lidskych prav (www.suedzuckergroup.com -»
Human Rights) vymezuje nas zavazek chranit a podporovat tato prava ve vsech naSich pod-
nikatelskych aktivitach.

Uctivé Zivotni prostfedi a Integrita v Kvalita a Ochrana
chovani udrzitelnost obchodnim styku bezpecnost produktd informaci

Komunikace


https://www.suedzuckergroup.com/en/company/sustainability/people/human-rights
https://www.suedzuckergroup.com/en/company/sustainability/people/human-rights

Neakceptujeme zadnou
formu détské, nucené ani
povinné prace.

V souladu s tmluvami MOP 138 a 182 definujeme détskou praci jako

praci vykonavanou nezletilymi osobami, kterda ma negativni dusledky pro jejich
duSevni, socialni a zdravotni vyvoj a ktera porusuje zakladni prava

déti na vzdélani, zdravi, ochranu a Ucast.

Nucena prace je veSkera prace, kterou jsou lidé nuceni vykonavat proti své vili

pod hrozbou trestu nebo jiné vazné Gjmy. Pokud si v&imnete porugenf predpisd,
obratte se na prislusné personalni oddéleni
DodrZujeme vSechny prislusné narodni a mezinarodni zakony, predpisy a nebo na pracovnika odpov&dného za dodr¥ovani

ustanoventi, jakozZ i platné mezinarodni normy. predpist (Compliance Officer).

Uctivé Zivotni prostfedi a Integrita v Kvalita a Ochrana
chovani udrzZitelnost obchodnim styku bezpecnost produktd informaci

/Zavaznost Komunikace



Dodrzujeme
pracovni pravo
platné v jednotlivych zemich.

Kazdy clovék ma pravo na spravedlivou odménu za svou i
praci, ktera mu umozni dosahnout primérené Zivotni drovne.

Odmeéna vyplacena zaméstnanclm musi splnovat vSechny « Prinaboru dbejte mistnich predpist o mini-
platné zakony tykajici se mezd a platd, véetné ustanoveni malni mzde.

o minimalnich mzdach, prescasech, zakonem stanovenych
vyhodach, pracovni dobé a placené dovolené.

Srazky ze mzdy jsou pripustné pouze tehdy, jsou-li zakonem
povolené a pfimérené. Odvadime vSechny zakonem stano-
vené prispévky na socialni zabezpeceni resp. jiné zakonem
stanovené davky.

« Zajistéte, aby vasi zaméstnanci dodrzovali

predpisy tykajici se pracovni doby a dob
odpocinku.

Uctivé Zivotni prostfedi a Integrita v Kvalita a Ochrana Komunikace
chovani udrzZitelnost obchodnim styku bezpecnost produktd informaci

/Zavaznost



Bezpecnost a ochrana
zdravi na pracovisti je pro
nas nejvyssi prioritou.

Zajistujeme bezpecné a hygienické pracovni podminky, které odpo-
vidaji platnym zakonnym predpistim v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci. Neustale zlepSujeme naSe pracovni postupy a pra-
covni podminky, abychom minimalizovali riziko Grazu. ZajiStujeme,
aby nasSi zaméstnanci znali platné zakony, predpisy a interni smérnice
spolecnosti tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.
Provadime pravidelna Skoleni o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi
praci a na pracovisti. Kromé toho organizace prace zajistuje, aby
zameéstnanci Cerpali potfebné prestavky v praci tak, aby neohrozovali
své zdravi a bezpecnost.

Uctivé Zivotni prostfedi a
chovani udrzZitelnost

/Zavaznost

Méjte na védomi, Ze kazdy z nas je zodpoveédny za bezpecnost.

Dodrzujte zasady bezpecnosti a ochrany zdravi na pracovisti a
vSechny bezpecnostni predpisy.

« Jednejte uvazlivé, obezretné a opatrné, abyste nikoho neohrozili.

V pfipadé vzniku nebezpeci zajistéte, aby byl problém okamzité
odstranén a kolegové byli odpovidajicim zplisobem informovani.

V pripadé bezpecnostnich incidentd, nedostatkd nebo po-
ruseni bezpecnostnich predpisu se obratte na svého pfimého
nadrizeného, bezpecnostniho pracovnika nebo podnikovou radu.

Pokud si vSimnete jakychkoli nedostatkd v naSich bezpecnostnich
standardech, navrhnéte prosim opatrfeni k jejich zlepSeni.

Integrita v Kvalita a Ochrana
obchodnim styku

bezpecnost produktd informaci

Komunikace
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Respektujeme
svobodu sdruzovani,

LECEUN

a tim i pravo vSech zaméstnancl zakladat mistni, narodni nebo mezinarodni sdruzeni
nebo organizace a vstupovat do nich. Uznavame pravo zaméstnancu na kolektivni
vyjednavani a respektujeme prava odboru. Zaméstnanci a jejich zastupci nesmi byt

v dusledku uplathovani téchto prav osobné ani profesné znevyhodnéni. To zahrnuje také
pravo kazdého zaméstnance podniknout kolektivni opatfeni (véetné prava na stavku)

v pripadé stretu zajmu. Vykon tohoto prava mizZe podléhat pouze takovym omezenim,
ktera stanovi zakon a ktera jsou nezbytna v demokratické spole€nosti v zajmu narodni
bezpecnosti, verfejného poradku nebo ochrany prav a svobod druhych.

. Uctivé Zivotni prostfedi a Integrita v Kvalita a Ochrana
Zavaznost . . .. . . . : .
ﬁ chovani udrzitelnost obchodnim styku bezpecnost produktu informaci

Komunikace



Zasazujeme Sse za
Diverzité a inkluzi

a v nasi spolecnosti netolerujeme Zadné diskriminacni nebo obtézujici jednani.

Jako spolecnost jsme podepsali Chartu diverzity. Jsme zastanci politiky nulové tolerance
vuci diskriminaci jakéhokoli druhu, napriklad na zakladé socialniho, narodnostniho
nebo etnického plivodu, pohlavi, naboZenského vyznani, véku, nemoci nebo postizeni,
sexualni orientace, politického pfesvédceni nebo jinych osobnich charakteristik. Kazdy
clovék ma pravo na spravedlivé a respektujici zachazeni.

e Chovejte se ke svym koleglim s respektem a spravedliveé.
e Dodrzujte zasady rovnych prilezitosti a nediskriminace.

e Jednejte spravedlivé a vécné a podporujte spolupraci zaloZenou na davére.

Uctivé Zivotni prostfedi a
chovani udrzZitelnost

/Zavaznost

Integrita v
obchodnim styku

« Pokud se citite byt diskriminovani nebo obtézovani,
upozornéte na to dotycnou osobu. Pokud s dotycnou
osobou nechcete mluvit, obratte se bez vahani na své-

ho prfimého nadfizeného, pracovnika odpovédného za
dodrZzovani predpist (Compliance Officer), personalni
oddéleni nebo podnikovou radu. Nebudete v dusledku
toho nijak znevyhodneéni.

Kvalita a Ochrana
bezpecnost produktd informaci

Komunikace
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v s »
Snazime se dosahnout
~ve v~ » P s
primereneho vyvazeni
S0 o)
zajmu.
Chceme dosahnout vyvazeného poméru mezi ekonomickymi
zajmy nasi spolecnosti a soukromymi zajmy naSich zaméstnancd.

Vysledna spokojenost a motivace naSich zaméstnancu vyznamné
prispiva k Gspéchu spolecnosti.

Zavaznost . .
chovani

Uctivé Zivotni prostfedi a

udrzitelnost

Integrita v
obchodnim styku

Kvalita a
bezpecnost produktd

Ochrana
informaci

Komunikace
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K Zivotnimu prost redi se
. chovame zodpovédné



Udrzitelnost je tradicné
pevnou a uplatnovanou
soucasti nasi firemni strategie.

Ekonomickou zakladnu spolecnosti [ze dlouhodobé zachovat pouze tehdy, pokud jsou zemédélské
suroviny dlouhodobé dostupné. Podstatou naseho obchodniho modelu je zpracovani téchto surovin

na vysoce kvalitni produkty.

NasSe Cinnost je v celém hodnotovém fetézci — od zemédeélské suroviny az po finalni vyrobek —
ve vsech divizich spolecnosti, regionech i na vsech drovnich fizeni, od vedeni az po jednotlivé

zameéstnance, zamérena na udrzitelnost.

Zvlastni pozornost vénujeme minimalizaci spotfeby zdroj, véetné energie a emisi, spotfeby vody a
odpadnich vod, odpadl a moznych dopad(l na Zivotni prostredi v naSich zavodech a v hodnotovém
fetézci. VSechny postupy a normy musi splnovat nebo prekracovat minimalné zakonné pozadavky.
Vyuzivani pldy musi byt Setrné k pfirodé a krajiné a musi byt v souladu se zakony na ochranu pfirody,
vlastnickych prav a prav na vyuzivani pudy.

Uctivé Zivotni prostiedi a
chovani udrzitelnost
y-_______ 4

Zavaznost

Integrita v
obchodnim styku
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« Dodrzujte pravni predpisy tykajici se zivotniho
prostredi, energetiky a zemédélstvi platné ve vasi
oblasti.

« Zachazejte zodpovédné s prirodnimi zdroji a Px ot g ﬁ?
chrante Zivotni prostredi ve své pracovni oblasti. U

« Kazdy z nas je spoluodpovédny za snizovani
spotfeby energie, emisi sklenikovych plynd, Wt - _
spotfeby vody a odpadu. )¢ ;;'}._r,;,.ﬁ LAY
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Zachovavame integritu
v obchodnim styku




Netolerujeme korupci
ani aplatkarstvi

NaSe obchodni vztahy jsou zaloZzeny vyhradné na objektivnich kritériich. Totéz
ocekavame od naSich dodavatell a formulovali jsme to v kodexu chovani pro dodavatele
(www.suedzuckergroup.com -» Documents for suppliers).

Kromé kvality, spolehlivosti a konkurenceschopnych cen sem patfi také dodrzovani
ekologickych a socialnich standardt a zasad radného fizeni podniku.

Darky, pozvanky a dary musi byt pfijimany a poskytovany v souladu s nasimi zasady
skupiny tykajici se boje proti korupci a stfetu zajmi (zasady boje proti korupci), které
tuto oblast upravuji z hlediska vhodnosti, schvalovani, postupt hlaseni a dokumen-
tace. Zavazujeme se rovnéz, ze budeme dodrzovat prislusné protikorupcni zakony a
predpisy platné v jednotlivych zemich. Tato smérnice a dalSi doporuceni pro prevenci
korupce jsou k dispozici na naSem intranetu v sekci My Work — Pravni predpisy -
Dodrzovani predpist — Boj proti korupci a stretu zajmd.

Uctivé Zivotni prostfedi a

Zavaznost o _
chovani udrzitelnost

Integritav
obchodnim styku

Vezmeéte prosim na védomi, ze povoleni musi byt ziskano a udéleno predem
a musi byt zdokumentovano a uchovavano dohledatelnym zptisobem.

Vezméte prosim na vedomi hodnotové limity uvedené v nasi protikorupcni
politice a souvisejici schvalovaci kritéria.

PFijimani nebo rozdavani hotovosti a pozvanek nemoralni nebo sexualni
povahy neni nikdy pripustné.

Ujistéte se, Ze pozvanky a dary nemohou byt vykladany jako nevhodné
ovliviiovani obchodnich rozhodnuti. To se tyka i dart verejnym Ciniteldm
nebo Grednikim.

V pfipadé pochybnosti se obratte na svého nadfizeného nebo na pracovnika
odpovédného za dodrZzovani predpisu (Compliance Officer).

Ochrana
informaci

Kvalita a
bezpecnost produkti

Komunikace


https://www.suedzuckergroup.com/en/products-services/documents-for-suppliers

Od vsech zaméstnancu
oCekavame integritu
a loajalitu

v ramci jejich pracovnich povinnosti. Jednaji vyhradné

v zajmu nasi spolecnosti. Aby se predeslo stfetu zajm, jsou soukromé,
rodinné nebo vlastni ekonomické zajmy vzdy oddéleny od ekono-
mickych zajm0 skupiny Stidzucker.

| pfi rozhodovani o personalnich otazkach nebo obchodnich vztazich
s tfetimi stranami se zohlednuji pouze objektivni kritéria. NaSe zasady
skupiny tykajici se boje proti korupci a stfetu zajmu (zasady boje proti
korupci) vysvétluji, kdy dochazi ke stfetu zajmu, a stanovuji postupy
hlaseni, které je nutné dodrzovat.

Uctivé Zivotni prostfedi a

Zavaznost o _
chovani udrzitelnost

Integritav
obchodnim styku

Neinvestujte do spolecnosti dodavatele, kooperacniho partnera
nebo zakaznika, aniz byste o tom pfedem informovali svého
nadrizeného.

Otevrené informujte svého nadrfizeného o existujicich nebo
moznych stfetech zajmu a pokuste se spolecné najit feSeni.

Vedlejsi zaméstnani u konkurence je zakazano.

Kvalita a Ochrana

. . : _ Komunikace
bezpecnost produktu informaci

18



V zadném pripadé netolerujeme
cinnosti souvisejici s pranim
spinavych penéz.

TotéZ ocekavame od nasSich dodavatell a stanovili jsme to jako soucast
kodexu chovani pro dodavatele (wWww.suedzuckergroup.com -» Documents for suppliers).

Podle smérnice pro finan¢ni spravu ve skupiné Siidzucker by penézni transakce v ramci
skupiny Stidzucker mély byt vzdy bezhotovostni. Tato smérnice je k dispozici na naSem
intranetu v sekci My Work - Downloads - Guidelines. Peclivé provéfujeme totoznost
zakaznikl, poskytovatell sluzeb, poradcl a dalSich tfetich stran, s nimiz udrZzujeme nebo
navazujeme obchodni vztahy.

V souladu s narodnimi a mezinarodnimi zakony zajistujeme, aby transakce se tfetimi stra-
nami neporuSovaly obchodni predpisy, jako jsou ekonomicka embarga, predpisy o kontrole
dovozu a vyvozu nebo platné predpisy o prevenci financovani terorismu. Pfedpisy a zasady
systému kontroly zahrani¢niho obchodu skupiny Siidzucker jsou uvedeny ve smérnici o
kontrole zahrani¢niho obchodu. Tato smérnice je k dispozici na naSem intranetu v sekci

My Work — Pravni predpisy - Dodrzovani predpisu - Kontrola zahrani¢niho obchodu

a sankce.

Zavaznost

Uctivé Zivotni prostfedi a Integrita v
chovani udrZitelnost obchodnim styku

Dodrzujte zakonné predpisy, zejména v oblas-
ti zahranicniho obchodu a kontroly vyvozu,
danového a celniho prava, zakonu proti prani
Spinavych penéz a zakonl proti terorismu.

Dodrzujte prosim naSe pokyny tykajici se
zahranicniho obchodu uvedené ve smeérnici o
kontrole zahranicniho obchodu skupiny Siid-
zucker.

DodrZujte prosim naSe pokyny tykajici se ho-
tovostnich transakci uvedené ve smérnici pro
financni spravu ve skupiné Siidzucker.

Pokud obchodni partnefi pozaduji podezrelé
financni transakce, kontaktujte prislusné
financni oddéleni a informujte pracovnika
odpovédného za dodrZzovani predpisu
(Compliance Officer).

Kvalita a Ochrana
bezpecnost produktd informaci

Komunikace
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Na trhu vystupujeme jako
férovy a zodpovédny
konkurent

a bezvyhradné dodrzujeme platné zakony o hospodarské soutézi a antimonopolni
zakony. Stejny pristup oCekavame i od naSich dodavatell a stanovili jsme jej jako
soucast kodexu chovani pro dodavatele (wWww.suedzuckergroup.com -» Documents
for suppliers).

Nelcastnime se dohod ani ujednani s jinymi spolecnostmi, které porusuji zakony
o hospodarské soutéZi nebo antimonopolni zakony a jejichZ cilem nebo disledkem
je omezeni nebo znemoznéni hospodarské soutéze. Smérnice o dodrzovani
antimonopolniho prava ve skupiné Siidzucker (smérnice o hospodarské soutézi)
musi byt dodrZzovana vSemi zaméstnanci a je k dispozici na intranetu v sekci

My Work - Pravni predpisy — Dodrzovani predpisti — Antimonopolni pravo.

Uctivé Zivotni prostfedi a

Zavaznost o _
chovani udrzitelnost

Integritav Kvalita a Ochrana
obchodnim styku

Setkani s konkurenty (napf. mitinky, schtizky sdruzeni nebo telefonické hovory)
musi byt zdokumentovany pomoci formulare dostupného na intranetu. Prislusné
hlaseni je tfeba predat centralnimu pravnimu oddéleni, pracovnikovi odpovédnému
za dodrZovani predpisu (Compliance Officer) a prisluSnému nadfizenému.

Pri kontaktech s konkurenty vzdy dbejte na to, aby nebyly prijimany ani predavany
zadné informace, které by umoznovaly vyvodit zavéry o soucasném nebo
budoucim chovani poskytovatele informaci na trhu a které nejsou volné dostupné
verejnosti.

Neuzavirejte s naSimi konkurenty zadné dohody o cenach, slevach, mnozstevnich

omezenich, kapacitach, rozdéleni trht a zakazniku nebo o podminkach prodeje ¢i
nakupu.

Dodrzujte zakaz tzv. vertikalnich dohod mezi dodavateli a zakazniky a zabrante
napriklad vyhradnim smlouvam nebo omezenim svobody nasSich zakazniku pfi
stanovovani cen a dodacich podminek pro jejich obchodni partnery.

Zajistéte, aby vSechny smlouvy a dohody, které by mohly vyvolat otazky tykajici se
antimonopolniho prava, byly prezkoumany naSim pravnim oddélenim.

Nékdy je obtizné rozliSit mezi povolenym a zakazanym jednanim, zejména v pro-
vozni ¢innosti. V pfipadé dotazu nebo nejasnosti se obratte na pravni oddéleni.

. . : _ Komunikace
bezpecnost produktu informaci
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Vztahy s naSimi
obchodnimi partnery jsou
ferove a respektujici

a jsou zaloZeny na vzajemné dlveére. Tyto obchodni vztahy tvofi zaklad podnikatelského
uspéchu skupiny Siidzucker.

Nasim zakaznik(m dodavame naSe produkty spolehlivé a s ohledem na jejich potreby.
Pfitom vychazime vstfic poZadavkidm a potfebam naSich zakaznikd. Timto zplisobem
vytvarime zaklad pro vysokou miru spokojenosti zakaznikd. Dodavatele a poskytova-
tele sluzeb vybirame peclive, podle objektivnich a srozumitelnych kritérii a na zakladé
srovnani nabidek.

Pro spolupraci s naSimi dodavateli byl z kodexu chovani skupiny Siidzucker odvozen
kodex chovani pro dodavatele. Ten je nedilnou soucasti vsech smluv uzaviranych nasSim
centralnim nakupnim oddélenim. Obsahuje pokyny pro obchodni partnery, dodavatele
a jejich subdodavatele a je k dispozici na internetovych strankach skupiny Stidzucker
(www.suedzuckergroup.com -» Documents for suppliers). Platba za pfijaté dodavky a
sluzby se zpravidla provadi primo prislusnému smluvnimu partnerovi a do zemé, ve
které ma sidlo. NaSim cilem je vzdy platit nasim dodavateliim a poskytovatellim sluzeb
v ramci dohodnutych platebnich podminek.

S svaznost Uctivé Zivotni prostfedi a Integrita v Kvalita a Ochrana
ﬁ chovani udrzitelnost obchodnim styku bezpecnost produktd informaci

Komunikace
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Chranime obchodni
majetek nasi spolecnosti

vcetné veskerého hmotného a nehmotného majetku. Od vSech zaméstnancu ocekavame, zZe
budou chranit obchodni majetek a pouzivat jej vyhradné pro firemni Gcely.

To zahrnuje také duSevni vlastnictvi a vSechny procesy, produkty a navrhy vyvinuté nasimi
zameéstnanci, které se pouzivaji v nasem podniku.

Respektujeme také vlastnicka prava a duSevni vlastnictvi tfetich stran.

) Uctivé Zivotni prostfedi a
Zavaznost

Integritav
chovani udrZitelnost obchodnim styku

S majetkem naSi spolecnosti zachazejte opatrné. Pouzivej-
te jej vyhradné pro firemni Gcely a chrante jej pred ztratou,
poSkozenim, kradezi a zneuzitim.

Jednejte s ohledem na naklady. Ujistéte se, zda jsou vydaje
pfimérené a nezbytné. Pouze efektivni vyuziti vSech pod-
nikovych zdroju — v€etné pracovni doby — miZe zajistit
provozni a financni vykonnost a dlouhodoby Gspéch nasi
spolecnosti.

Respektujte patenty, ochranné znamky a vlastnicka prava
tretich stran a nepouzivejte je bez povoleni.

Bez predchoziho souhlasu nekopirujte ani nepouzivejte
zadné dokumenty chranéné autorskym pravem.

Kvalita a Ochrana
bezpecnost produktd informaci

< 22 >
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Vyrabime
bezpecné produkty
vysokeé kvality.

« VSichni zaméstnanci nam pomahaji plnit naSe sli-
by a neustale zlepSovat kvalitu nasich produktd.

Jsme si védomi své odpovédnosti jako vyrobce a dodavatel

potravin, krmiv a biopaliv a vyrabime bezpecné a vysoce « Dodrzujte zakonné pozadavky a normy tykajici
kvalitni produkty. Dodrzovani vSech prislusnych narodnich, se vyvoje produktu, kvality a hygieny.
evropskych a mezinarodnich predpisu tykajicich se kvali-

ty a hygieny, jakoz i vlastnich poZadavku na bezpecnost v Zajistete, aby v pFipadé bezpecnostnich rizik
produktd pro potravinarsky prumysl, vyrobu krmiv a biopa- mohla byt prijata vhodna opatreni, v pripade
liv a pro zemédélstvi ma nejvyssi prioritu. To plati jak pro nutnosti aZ po stazeni produktt z trhu.

produkty, tak pro pracovni a vyrobni procesy a souvisejici
dodavatelské rfetézce skupiny Stidzucker.

2 4vaznost Uctivé Zivotni prostfedi a Integrita v Kvalita a Ochrana Komunikace
chovani udrZitelnost obchodnim styku bezpecnost produkti informaci
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Chranime vSechny
firemni informace,

jakoZ i informace od a tykajici se nasich obchodnich partnert a zachazime
s nimi ddvérné. Dlvérné informace jsou jednim z naSich nejcenné;jSich aktiv. Pro-
vozni a obchodni tajemstvi nesmi byt sdélovana tretim osobam ani zverejnovana.

Priklady davérnych informaci:

e Udaje o obratu produktd

e Plany vyrobnich procesu

e Investicni plany

e Prognoézy vyvoje ziskl a vyvoje na trhu

e \Vyjednané ceny produktl nebo dodavatell

e Informace o vynalezech a vysledcich vyzkumu

Ochrana

ﬁ informaci



Chranime
osobni udaje.

V ramci nasi kazdodenni obchodni Cinnosti
zpracovavame osobnf ddaje. Cinime tak v dobré vite, Vezmeéte prosim na védomi, ze osobni Gdaje lze zpracovavat pouze se souhla-

transparentn&, GZelové a vyhradné v ramci platnych sem, v ramci plnéni smlouvy, na pravnim zakladé a/nebo po zvazeni zajmad.
9

pravnich predpisd.

PFi povérovani tretich stran se ujistéte, Ze je vyzadovana také smlouva o
ochrané osobnich Gdajd.

Pfijimame vhodna technicka a organizacni opatfeni k

zajisteni odpovidajici ochrany osobnich ddaji. Zpraco- Zajistéte transparentni informovani a komunikaci ohledné zpracovani
vani osobnich ddaju probiha zpusobem, ktery je pro osobnich (dajli a dodrZzovanf prav subjektd GdajC.
subjekt Gdaju srozumitelny, a je duleZitou soucasti nasi
obchodnf integrity. Zajistete, aby osobni Gdaje ve vasi oblasti byly chraneny pfed neopravnénym
pristupem tretich osob.
V pripadé pochybnosti se vZzdy obratte na pfislusné oddéleni ochrany
osobnich Gdaj.
J2varnost Uctivé Zivotni prostfedi a Integrita v Kvalita a .Ochrana’ Comunikace
chovani udrzZitelnost obchodnim styku bezpecnost produktd informaci



S vnitrnimi informacemi
zachazime jako s prisné
duvérnymi.

Vnitfni informace jsou vsechny presné informace, které nejsou verejné znamé, které
se pfimo nebo nepfimo tykaji emitenta/vydavatele/emise financnich nastroju nebo
financ¢nich nastroji samotnych a které by v pripadé€, Ze se stanou znamymi, mohly mit
vyznamny vliv na burzu nebo trzni cenu.

Zameéstnanci, ktefi maji pristup k vnitfnim informacim, se zavazuji dodrzovat zakaz ob-
chodovani s finanénimi nastroji nasi spolecnosti. Pfedavani divérnych informaci tfetim
osobam nebo vydavani doporuceni k nakupu €i prodeji cennych papirt nebo jinych
financ¢nich nastrojl nasi spolecnosti je zakazano. Tento zakaz plati, dokud

informace neztrati svlj charakter vnitfnich informaci. Smérnice o nakladani s vnitfnimi
informacemi nasi spolecnosti musi byt dodrZzovana vsemi zaméstnanci a je — stejné jako
prehled internich blokacnich lhit pro obchodovani s finan¢nimi nastroji — k dispozici na
naSem intranetu v sekci My Work — Pravni predpisy — Dodrzovani predpist — Dodrzovani
predpist na kapitalovém trhu a databaze vnitfnich informaci.

Uctivé Zivotni prostfedi a

/Zavaznost o U
chovani udrzitelnost

< 28

DodrZujte interni blokacni lhiity spolecnosti pred zverejnénim
Ctvrtletnich vysledk(, pribéZné zpravy nebo vyrocni zpravy.

Pokud jste zasvécenou osobou, nekupujte ani neprodavejte
zadné financni nastroje nasi spolecnosti pro sebe ani pro ostatni.

DodrZujte prosim nasSe pravidla pro nakladani s vnitfnimi infor-
macemi nasi spolecnosti.

V pripadé pochybnosti nebo dotazl se prosim obratte na ved-
ouciho oddéleni dodrZovani predpisl na kapitalovém trhu
nebo na prislusného pracovnika oddéleni dodrZovani predpisd.

Integrita v Kvalita a Ochrana
obchodnim styku bezpecénost produktd informaci

Komunikace
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Klademe duraz na
jasnou, otevrenou
komunikaci zalozenou
na faktech.

« Vyhnéte se formulacim, které obsahuji sporna nebo nevhod-

>e vsemi internimi i externimi kontakty udrzujeme vécny a natvrzeni. Pecliveé zvazte, co ve svych e-mailech uvadite.

zdvorily ton.
¥ Nevydavejte verejna prohlaseni jménem nasi spolecnosti.

NasSi zameéstnanci jsou pravidelné informovani vedenim a Zadosti o vyjadieni vZdy sméfujte na pFislusné oddéleni

managementem, napfiklad na schizich zaméstnancu a komunikace.

oddéleni nebo prostfednictvim internich newsletterd, intranetu

a zam&stnaneckyich Zasopisi. « Zajistéte, aby informace o nasi spolecnosti a naSich produk-

tech byly prezentovany spravné a srozumitelné.

Dotazy tykajici se nasi spolecnosti nebo produktl zodpovidaji
pouze prislusna oddéleni.

Uctivé Zivotni prostfedi a Integrita v Kvalita a Ochrana

. .. ) . . : ) Komunik
chovani udrzitelnost obchodnim styku bezpecnost produktu informaci omunikace

/Zavaznost



U€etnictvi a

financ€ni vykaznictvi
provadime radneé, spravne,
v€as a transparentné

a v souladu s prislusnymi pravnimi predpisy a normami.

Klicové obchodni procesy musi byt nalezité dokumentovany v ramci interniho
kontrolntho systému. Tim musi byt zajiSténo Gplné a spravné zaznamenavani
informaci relevantnich pro Gcetnictvi.

Uctivé Zivotni prostfedi a

/Zavaznost o .
chovani udrzitelnost

Zajistéte, aby zverejnovani skute¢nosti ve financnich zpra-
vach, dokumentech a ve vSech ostatnich publikacich bylo
Uplné, spravné, presné, v€asné a srozumitelné.

Zajistéte dodrzovani Ucetnich predpisu na zakladé naSich

standardizovanych procesd.

Uchovavejte své zaznamy peclivé a v souladu se zakony a
smérnicemi.

Spolupracujte s internimi a externimi auditory.

Integrita v Kvalita a Ochrana

obchodnim styku bezpecnost produkti informaci Komunikace
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~v s ~
Snazime se udrzovat
~ » o s
otevrené a kooperativni
~ 0
vztahy se vSemi
v ~ - S »
prislusnymi organy.
. 5 L L v Je dulezZité, abyste byli pfi jednani s organy
Informace jsou poskytovany Gplné, pravdivé, v€as a srozumitelné. Zej- upFmn.
ména v regionech, kde se nachazeji nase pobocky, dbame na otevreny
dialog na obecni a mistni Grovni. V pfipadé dotazl ze strany organd, které
presahuji ramec béznych informaci, se vzdy

nejprve obrafte na své pravni oddéleni a
pozadejte o radu.

Zajistéte, aby vSechny dokumenty relevantni
pro Uredni vySetfovani byly Fradné uchovava-
ny a nebyly zniCeny ani zlikvidovany.

Uctivé Zivotni prostfedi a Integrita v Kvalita a Ochrana

. .. ) . . : ) Komunik
chovani udrzitelnost obchodnim styku bezpecnost produktu informaci omunikace
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