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Entsprechenserklarung 2022

Vorstand und Aufsichtsrat der Sidzucker AG, Mannheim, haben am 10. November
2022 den Beschluss gefasst, folgende Entsprechenserklarung zum Deutschen
Corporate Governance-Kodex (der ,DCGK") gemal’ § 161 AktG abzugeben:

Seit der letzten Entsprechenserklarung vom 11. November 2021 entsprach die
Sudzucker AG den Empfehlungen der ,Regierungskommission Deutscher Corporate
Governance Kodex" in der Fassung vom 16. Dezember 2019 (,DCGK-alt) und vom
28. April 2022 (,DCGK-neu®) mit folgenden Ausnahmen:

Empfehlung C.7 DCGK-alt und DCGK-neu (Unabhangigkeit der
Anteilseignervertreter im Aufsichtsrat):

Mehr als die Halfte der Anteilseignervertreter im Aufsichtsrat der Sudzucker AG sind
im Anbau von Zuckerriben sowie in entsprechenden Berufs- und
Interessenverbanden tatig und unterhalten insoweit auch geschaftliche Beziehungen
zur Sudzucker AG, etwa als Lieferanten von Zuckerriben. Etwa daraus resultierenden
Interessenkonflikten wird durch geeignete Vorkehrungen und MalRhahmen Rechnung
getragen. Da die Suddeutsche Zuckerribenverwertungs-Genossenschaft eG (SZVG)
Mehrheitsaktionarin der Stidzucker AG ist, sind wir der Uberzeugung, dass deren
mehrheitliche Reprasentanz unter den Vertretern der Anteilseigner im Aufsichtsrat

angemessen ist und im Interesse der Gesellschaft und aller Aktionare liegt.

Empfehlung C.10 DCGK-alt und DCGK-neu und Empfehlung D.4 DCGK-alt
(Unabhangigkeit des Aufsichtsratsvorsitzenden, Unabhangigkeit des
Vorsitzenden des Priifungsausschusses und Unabhangigkeit des Vorsitzenden
des mit der Vorstandsvergilitung befassten Ausschusses):

Aufsichtsratsvorsitzender und Vorsitzender des Prasidiums, das mit der
Vorstandsvergutung befasst ist, war bis zum Ablauf der Hauptversammlung am
14. Juli 2022 Herr Dr. Hans-Jorg Gebhard, der zugleich RUbenanbauer, Vorsitzender
des Verbands Suddeutscher Zuckerrubenanbauer e. V. und Vorsitzender des
Aufsichtsrates der Siuddeutsche Zuckerribenverwertungs-Genossenschaft eG

(SZVG) war; seit dem 14. Juli 2022 amtiert Herr Dr. Stefan Streng, der zugleich
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Rubenanbauer, Vorsitzender des Verbands Suddeutscher Zuckerrubenanbauer e. V.
und Vorsitzender des Aufsichtsrates der Suddeutsche Zuckerribenverwertungs-
Genossenschaft eG (SZVG) ist. Vorsitzender des Prifungsausschusses war bis zum
Ablauf der Hauptversammlung am 14. Juli 2022 Herr Helmut Friedl, der zugleich
Vorsitzender des Vorstands des Verbands Bayerischer Zuckerribenanbauer e. V. und
der Stddeutschen Zuckerribenverwertungs-Genossenschaft eG (SZVG) ist; seit dem
14. Juli 2022 amtiert Frau Susanne Kunschert, die von der Gesellschaft, vom Vorstand
und vom kontrollierenden Aktionar unabhangig ist, als Vorsitzende des
Prufungsausschusses. Die angemessene Reprasentanz eines Mehrheitsaktionars im
Aufsichtsrat einer Gesellschaft und in seinen Ausschissen halten wir fur sinnvoll. Nach
unserer Uberzeugung lag bzw. liegt die Ausibung des Amtes als
Aufsichtsratsvorsitzender und Vorsitzender des Prasidiums durch Herrn Dr. Hans-Jorg
Gebhard (bis 14. Juli 2022) bzw. durch Herrn Dr. Stefan Streng (seit 14. Juli 2022) und
auch die Auslbung des Amtes als Vorsitzender des Prifungsausschusses durch
Herrn Helmut Friedl (bis 14. Juli 2022) im Interesse der Gesellschaft und aller
Aktionare. Etwa daraus resultierenden Interessenkonflikten wurde und wird durch
geeignete Vorkehrungen und MaRnahmen Rechnung getragen. Ungeachtet dessen
hat der Aufsichtsrat am 14.Juli 2022 mit Frau Susanne Kunschert eine den
Unabhangigkeitsanforderungen der Empfehlung C.10 des DCGK-neu entsprechende
Vorsitzende des Prifungsausschusses gewahlt, sodass die vorerwahnte Empfehlung
mit Bezug auf den Vorsitz im Prufungsausschuss seit dem 14. Juli 2022 befolgt wird
(vgl. auch die von Vorstand und Aufsichtsrat am 14. Juli 2022 abgegebene

Aktualisierungserklarung zur Entsprechenserklarung vom 11. November 2021).

Empfehlung G.10 Satz 2 DCGK-alt und DCGK-neu (Erdienungszeitraum der
langfristig variablen Vergutung)

Nach dem vom Aufsichtsrat am 19.Mai 2021 beschlossenen, von der
Hauptversammlung am 15. Juli 2021 gebilligten Vorstandsvergutungssystem betragt
der Erdienungszeitraum fur die langfristig variable Vergutung nicht, wie in G.10 Satz 2
DCGK-alt und DCGK-neu empfohlen, vier Jahre, sondern drei Jahre, was mit den
gesetzlichen Vorgaben im Einklang steht. Aufgrund der Vorgaben des

Vergutungssystems konnen die Vorstandsmitglieder Uber die Aktien, die als langfristig
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variable Vergutung gewahrt werden, erst nach der auf den jeweiligen
Erdienungszeitraum folgenden ordentlichen Hauptversammlung verfligen. Der
Aufsichtsrat halt diese Verklrzung fur sinnvoll, weil eine realistische Einschatzung der
Erreichbarkeit der Ziele im Falle eines dreijahrigen Erdienungszeitraums eher maoglich

erscheint als im Falle der Festsetzung langerer Erdienungszeitraume.

Empfehlung G.18 DCGK-alt und DCGK-neu (Ausrichtung der erfolgsorientierten
Vergiitung des Aufsichtsrats):

Die Satzung unserer Gesellschaft sieht — neben einer Festvergltung — eine
erfolgsbezogene Vergltung des Aufsichtsrats vor, die dividendenabhangig gestaltet
ist. Fur diese Struktur spricht aus unserer Sicht insbesondere der Gleichlauf mit den
Interessen der Aktionare. Wir weisen die Gesamtvergutung des Aufsichtsrats aufgeteilt

nach Fixum und erfolgsbezogener Komponente aus.



