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A. Auftrag und Auftragsdurchfiihrung

1. Der Vorstand der SUDZUCKER AG Mannheim/Ochsenfurt hat unser Haus beauftragt, als Ver-

tragspriifer den zwischen der

SUDZUCKER AG Mannheim/Ochsenfurt, Mannheim
(im Folgenden "SUDZUCKER")

und der

HFELLMA Gastronomie-Service GmbH, Niimberg,
(im Folgenden "HELLMA™

am 9. Mai 2011 abgeschlossenen "Beherrschungs- und Ergebnisabfithrungsvertrag" (im Folgenden
auch "BGAV") nach den aktienrechtlichen Vorschriften {iber die Unternehmensvertragspriifung
(§§ 293b, 293e AktG) zu priifen. Fiir SUDZUCKER als herrschende Gesellschaft des BGAV besteht
eine gesetzliche Priifungspflicht nach § 293b Abs. 1 AktG. Unsere Beauftragung erfolgte auf der
Grundlage des Beschlusses des Landgerichts Niirnberg vom 4. Mai 2011 (Az,: 1 HKO 3595/11)
iiber die Bestellung unseres Hauses zum Vertragspriifer.

2. Esist beabsichtigt, den zwischen dem Vorstand der SUDZUCKER und der Geschiftsfithrung der
HELLMA am 9. Mai 2011 abgeschlossenen BGAV der Hauptversammlung der SUDZUCKER und
der Gesellschafterversammlung der HELLMA im Mai 2011 zur Beschlussfassung iiber die Zustim-

mung zu diesem BGAV vorzulegen.
3. Wir haben unsere Priifung im Mai 2011 in Frankfurt am Main durchgefiihrt.

4. Zur Durchfithrung unserer Priffung standen uns im Wesentlichen folgende Unterlagen in Kopie zur
Verfligung:

» Beherrschungs- und Ergebnisabfiihrungsvertrag zwischen SUDZUCKER und HELLMA; unter-
zeichnet am 9. Mai 2011 (Anlage I);

* Gemeinsamer Bericht nach § 293a AktG des Vorstandes der SUDZUCKER und der Geschafts-
fithrung der HELLMA zum Beherrschungs- und Ergebnisabfiihrungsvertirag zwischen der
SUDZUCKER und der HELLMA; unterzeichnet am 9. Mai 2011;

¢ Liste der Gesellschafter der HELLMA vom 17. August 2001.

5. Die Verantwortung fiir den Inhalt des Beherrschungs- und Ergebnisabfiihrungsvertrags liegt bei
den vertragsschliefenden Gesellschaften.
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. Die von uns erbetenen Aufklirungen und Nachweise sind uns von dem Vorstand der SUDZUCKER
und den von ihm benannten Mitarbeitern erteilt worden. Der Vorstand hat uns gegeniiber eine
berufsiibliche Vollstindigkeitserkldrung abgegeben.

. Dieser Priifungsbericht dient allein zur Durchfithrung des Verfahrens zum Abschluss des BGAV.

. Fiir die Durchfiihrung unseres Auftrags und unsere Verantwortlichkeit als Vertragspriifer der
SUDZUCKER sind - auch gegeniiber Dritten - die diesem Bericht beigefiigten Allgemeinen Auf-
tragsbedingungen fiir Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften vom 1. Januar

2002 vereinbart (Anlage ID).

. Wir haben bei unserer Vertragspriifung die anwendbaren Vorschriften zur Unabhéngigkeit beach-
tet.
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11.
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13.
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15,

16.

B. Gegenstand und Umfang der Priifung

Gegenstand unserer Priifung ist nach dem Wortlaut des § 293b Abs. 1 erster Halbsatz AktG der von
dem Vorstand der SUDZUCKER und der Geschiftsfilhrung der HELLMA am 9. Mai 2011 unter-
zeichnete "Beherrschungs- und Ergebnisabfiihrungsvertrag". Den Gemeinsamen Bericht des Vor-
stands der SUDZUCKER und der Geschiftsfithrung der HELLMA {iber den BGAV nach § 293a AktG
vom 9. Mai 2011 haben wir insoweit in unsere Priifung einbezogen, wie er sich auf den in den
nachfolgenden Ziffern dargesteliten Priifungsumfang fiir den BGAV bezog (zur Priifung und zum
Umfang der Priifung auch des Gemeinsamen Berichts des Vorstands der SUDZUCKER und der Ge-
schaftsfiihrung der HELLMA, siehe statt Vieler, Veil, in Spindler/Stilz, AktG, 2. Auflage, § 293b Rn.
3).

Der Umfang der Priifung des BGAV ist im Aktiengesetz nicht ausdriicklich bestimmt. Die §§ 291 ff.
AktG legen den notwendigen Inhalt eines BGAV nicht klar fest. Einen Anhaltspunkt gibt einzig

§ 293e Abs. 1 und Abs. 2 AktG, wonach der Priifungsbericht des Vertragspriifers mit einer Erkla-
rung dariiber abzuschlieRen ist, ob der vorgeschlagene Ausgleich oder die vorgeschlagene Abfin-
dung angemessen ist. Da der Mindestinhalt eines BGAV gesetzlich nicht ausdriicklich festgelegt ist,
ist die Priifung der Vollstindigkeit und Richtigkeit des BGAV naturgemif nicht mglich.

Jedoch sind der Beherrschungs- und der Gewinnabfiihrungsvertrag in § 291 Abs. 1 AktG auf abs-
trakte Weise beschrieben. Ferner werden Rechtsfolgen dieser Unternehmensvertrédge in
§§ 308, 301, 302, 304, 305 AktG bestimmt.

Vor diesem Hintergrund haben wir gepriift, ob der "Beherrschungs- und Ergebnisabfiihrungsver-
trag" iSd. § 291 Abs. 1 Satz 1 AktG die fiir solche Unternehmensvertridge nach dem Aktiengesetz
wesenstypischen Regelungen enthélt (vgl. statt Vieler, Veil, in Spindler/Stilz, AktG, 2. Auflage,

§ 293b Rn. 7f.). Dabei haben wir den gemeinsamen Bericht des Vorstands der SUDZUCKER und
der Geschiftsfilhrung der HELLMA nach § 293a AktG in dem bereits unter Tz. 10 festgestellten
Umfang in die Priifung bezog.

Von unserer Priifung nicht umfasst waren die Zweckmaifigkeit, Wirtschaftlichkeit und die steuerli-
che Anerkennung des BGAV.

Wir haben unsere Priifung unter Beachtung des International Standard on Assurance Engagements
(ISAE) 3000 vorgenommen. Danach haben wir die Berufspflichten einzuhalten und unsere Prii-
fung unter Beachtung des Grundsatzes der Wesentlichkeit so zu planen und durchzufiihren, dass

wir unsere Beurteilung mit einer hinreichenden Sicherheit abgeben kénnen.

Uber das Ergebnis der Priifung ist nach § 293e AktG schriftlich Bericht zu erstatten.
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C. Priifungsfeststellungen

I.  BGAV als Unternehmensvertrag iSd. § 291 Abs. 1 AktG

Bei dem Beherrschungs- und Ergebnisabfiihrungsvertrag zwischen der SUDZUCKER - als herr-
schender Gesellschaft - und der HELLMA - als abhéngiger Gesellschaft - handelt es sich um einen
Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertag iSd. § 291 Abs. 1 Satz 1 AktG.

Der BGAV enthélt die fiir einen solchen Unternehmensvertrag wesenstypische Leitungsbefugnis
der SUDZUCKER (§ 308 AktG), die Gewinnabfiihrungsverpflichtung der HELLMA (§ 301 AktG)
und die Verlustausgleichsverpflichtung der SUDZUCKER (§ 302 AktG). Der BGAV musste einen
Ausgleich iSd. § 304 AktG und einer Abfindung iSd. § 305 AktG jedenfalls deshalb nicht bestim-
men, weil an der HELLMA ein "auffenstehender Gesellschafter” iSd. aktienrechtlichen Vorschriften
nicht beteiligt ist (siehe hierzu nachfolgend unter Tz. 341f.).

Der Gemeinsame Bericht nach § 293a AktG des Vorstands der SUDZUCKER und der Geschiftsfiih-
rung der HELLMA ordnet den BGAV unter I. und IV. 1.1 zutreffend als Beherrschungs- und Ergeb-
nisabfiihrungsvertrag ein.

II. Wesentliche, vertragstypische Inhalte

Wir haben den BGAV daraufhin gepriift, ob die wesentlichen, vertragstypischen Regelungen eines
Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrages nach § 291 Abs. 1 Satz 1 AktG enthalten sind.
Unsere Priifung hat zu keinen Beanstandungen gefiihrt. Im Einzelnen ist Folgendes festzustellen:

1. Parteien des BGAV

Die Parteien des BGAV sind im Rubrum hinreichend bestimmt.

2. Beherrschung durch SUDZUCKER; Leitungsmacht (§ 1)

In § 1.1 BGAV unterstellt die HELLMA die Leitung ihrer Gesellschaft der SUDZUCKER. Diese Ver-
einbarung entspricht der Vorschrift des § 308 AktG. Danach ist das herrschende Unternehmen be-
rechtigt, dem Vorstand der Gesellschaft hinsichtlich der Leitung der Gesellschaft Weisungen zu
erteilen. Zutreffend wird in § 1.2 BGAV festgestellt, dass die Geschiftsfilhrung und Vertretung der
HELLMA weiterhin den Geschiftsfithrern dieser Gesellschaft obliegen. Schlieflich ist in § 1.3
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24,

25.

26.

27.

28.

BGAV richtigerweise vereinbart, dass SUDZUCKER keine Weisung erteilen darf, den BGAV zu &n-
dern, aufrecht zu erhalten oder zu beenden.

Im Gemeinsamen Bericht nach § 293a AktG des Vorstands der SUDZUCKER und der Geschiftsfith-
rung der HELLMA wird das Weisungsrecht der SUDZUCKER unter IV.1.2.1 zutreffend dargestellt.

3. Gewinnabfiihrung (§ 2)

In § 2.1 Satz 1 BGAV ist die Verpflichtung der HELLMA zur Abfiihrung ihres "ganzen Gewinns" in
entsprechender Anwendung des § 301 AktG bestimmt. In § 2.1 Satz 2 BGAV wird klargestellt, dass
der abzufiihrende Gewinn dem ohne die Gewinnabfiihrung entstehenden Jahresiiberschuss ver-
mindert um einen etwaigen Verlustvortrag aus dem Vorjahr und den nach § 268 Abs. 8 HGB aus-
schiittungsgesperrten Betrag entspricht. Die vorgesehene Berechnung des abzufithrenden Gewinns
entspricht der gesetzlichen Bestimmung des § 301 Satz 1 AktG; zur Vereinbarung iiber die Bildung
oder Auflésung von Riicklagen siehe nachfolgende Textziffer dieses Priifungsberichts.

Die Vereinbarung in § 2.2 BGAV iiber die Einstellung von Betriigen eines Jahresiiberschusses in
Gewinnriicklagen und deren Auflésung zum Ausgleich eines Jahresfehlbetrages oder zur Abfiih-
rung als Gewinn entspricht § 301 AktG. Die Regelung in § 2.2 Siitze 4 und 5 BGAV geben zutref-
fend wieder, dass Betrége, die aus der Auflésung von anderen Riicklagen, die vor Beginn des Ver-
trags gebildet wurden, und ein vor Vertragsschluss vorhandener Gewinnvortrag, nicht abgefiihrt
werden diirfen.

Im Gemeinsamen Bericht nach § 293a AktG des Vorstands der SUDZUCKER und der Geschiftsfiih-
rung der HELLMA sind die Feststellungen zur Gewinnabfiihrung unter IV.1.2.2 zutreffend.

4. Verlustibernahme (§ 3)

In § 3.1 BGAV verpflichtet sich die SUDZUCKER unter Bezugnahme auf § 302 AktG jeden wihrend
der Vertragsdauer sonst entstehenden Jahresfehlbetrag auszugleichen, soweit dieser nicht da-
durch ausgeglichen wird, dass den anderen Gewinnriicklagen Betriige entnommen werden, die
wihrend der Vertragsdauer dotiert wurden. Diese Regelung entspricht dem § 302 Abs. 1 AktG. In
§ 3.2. BGAV ist vereinbart, dass § 302 AktG in seiner jeweils geltenden Fassung "vollumfinglich"
Anwendung findet. Danach sind auch die Absitze 2 bis 4 des § 302 AktG von den Vertragsparteien
zu beachten.

Im Gemeinsamen Bericht nach § 293a AktG des Vorstands der SUDZUCKER und der Geschiftsfith-
rung der HELLMA sind die Feststellungen zur Verlustiibernahme unter IV.1.2.3 nicht zu beanstan-
den.
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5.  Filligkeit und Wirksamwerden (§§ 4, 5)

Die Regelung zur Félligkeit des Gewinnabfiithrungsanspruchs und des Verlustausgleichsanspruchs
jeweils zum Bilanzstichtag (Stichtag des Jahresabschlusses der HELLMA) in § 4 BGAV ist nicht zu

beanstanden.

Die in § 5.1 Satz 3 BGAV vorgesehene Riickwirkung der Gewinnabfiihrungs- und der Verlustiiber-
nahmeverpflichtung auf den Beginn des Geschiftsjahres der HELLMA, in welchem der BGAV
durch Handelsregistereintragung an ihrem Sitz wirksam wird, ist nicht zu beanstanden. Zutreffend
ist eine Riickwirkung der Leitungsbefugnis (Weisungsrecht der SUDZUCKER) von dieser Riickwir-
kung ausgenommen (§ 5.1 Satz 4 BGAV).

Ferner ist festzustellen, dass die weiteren Vereinbarungen in § 5 BGAV iiber das Wirksamwerden
des BGAV, seine Mindestlaufzeit, das ordentliche und aulerordentliche Kiindigungsrecht nicht zu
beanstanden sind.

Im Gemeinsamen Bericht nach § 293a AktG des Vorstands der SUDZUCKER und der Geschiftsfiih-
rung der HELLMA begegnen die Ausfithrungen zur Filligkeit und Wirksamwerden unter IV, 1.2.4
bzw. IV. 1.2.5 keinen Einwendungen.

6. Keine Vereinbarung iiber einen Ausgleich und eine Abfindung

Schlie@lich ist festzuhalten, dass in dem BGAV weder eine Ausgleichszahlung noch ein Abfin-
dungsangebot entsprechend § 304 bzw. § 305 AktG enthalten ist. Solche Festsetzungen sind in
einem BGAV aber nur vorzusehen, wenn die abhéingige Gesellschaft - hier HELLMA - "auflenste-
hende Gesellschafter" iSd. § 304, 305 AktG hat. Kein auRenstehender Gesellschafter ist, wer mit
dem herrschenden Unternehmen - hier SUDZUCKER - wirtschaftlich eine Einheit bildet. Dies sind
unter anderem Gesellschaften, an denen das herrschende Unternehmen zu 100% beteiligt ist.

Vorliegend ist die SUDZUCKER als herrschendes Unternehmen Alleingesellschafter der Portion
Pack Europe Holding B.V., mit Sitz in Qud-Beijerland (Niederlande), die wiederum Alleingesell-
schafterin der HELLMA ist. Mithin ist die Portion Pack Europe Holding B.V. kein "auenstehender
Gesellschafter” iSd. § 304, 305 AktG. Daher muss der BGAV eine Ausgleichszahlung und ein Abfin-
dungsangebot fiir die PortionPack Europe Holding B.V. nicht vorsehen. Folglich war die Angemes-
senheit einer Ausgleichszahlung und eines Abfindungsangebots nicht Gegenstand unserer Prii-

fung.

Im Gemeinsamen Bericht nach § 293a AktG des Vorstands der SUDZUCKER und der Geschiftsfiih-
rung der HELLMA wird unter IV. 1.2.7 zutreffend ausgefiihrt, dass in dem BGAV eine Ausgleichs-
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zahlung nach § 304 AktG und eine Abfindungsangebot nach § 305 AktG mangels auffenstehendem
Gesellschafter bei der HELLMA nicht enthalten sein muss.
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D. Schlusserklarung

Auf der Grundlage des Beschlusses des Landgerichts Niimberg vom 4. Mai 2011 (Az.: 1 HKO
3595/11) iiber die Bestellung unseres Hauses zum Vertragspriifer haben wir auftragsgemif den
am 9. Mai 2011 zwischen der SUDZUCKER AG Mannheim,/Ochsenfurt mit Sitz in Mannheim und
der HELLMA Gastronomie-Service GmbH abgeschlossenen "Beherrschungs- und Ergebnisabfiih-
rungsvertrag" nach §§ 293b ff. AktG gepriift.

Als Ergebnis unserer Priifung nach §§ 293b, 293e AktG erkliren wir abschlieRend:

Nach unseren Feststellungen enthilt der Beherrschungs- und Ergebnisabfiihrungsvertrags vom

9. Mai 2011 zwischen der SUDZUCKER AG Mannheim/Ochsenfurt - als herrschender Gesellschaft
- und der HELLMA Gastronomie-Service GmbH - als abhéngiger Gesellschaft - die wesentlichen
Inhalte eines Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrags iSd. § 291 Abs. 1 Satz 1 AktG. Eine
Ausgleichszahlung entsprechend § 304 AktG und ein Abfindungsangebot entsprechend § 305 AktG
sind in dem Beherrschungs- und Ergebnisabfithrungsvertrag nicht enthalten. Solche Festsetzungen
waren nicht erforderlich, weil an der HELLMA Gastronomie-Service GmbH kein auenstehender
Gesellschafter iSd. §§ 304, 305 AktG beteiligt ist. Folglich war die Angemessenheit einer Aus-
gleichszahlung und eines Abfindungsangebots nicht zu priifen.

p
Frankfurt am Main, den 12. Mai 2011 &"F

PricewaterhouseCoopers
Aktiengesellschaft
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

PROFUINGS-
CESELLSCHART

Dr. Ralf Worster
Wirtschaftspriifer
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Beherrschungs- und Ergebnisabfiihrungsvertrag
zwischen
SUDZUCKER AG Mannhelm/Ochsenfurt
(im Folgenden ,SUDZUCKER")
und
HELLMA Gastronomie-Service GmbH

(im Folgenden ,HELLMA"}

§ 1 Leitung und Weisung

HELLMA unterstellt die Leitung ihrer Geselischaft der SUDZUCKER. Die SUDZU-
CKER ist demnach berechtigt, der Geschdftsfilhrung der HELLMA hinsichtlich der
Leitung der Gesellschaft Weisungen zu erteilen. HELLMA ist verpflichtet, die Wei-
sungen zu befoigen.

. Die Geschéftsflihrung und Vertretung der HELLMA obliegt weiterhin den Geschéfts-
fahrern der HELLMA.

SUDZUCKER ist nicht berechtigt, der Geschaftsfiinrung der HELLMA die Weisung
zu erteilen, den Vertrag zu dndern, aufrecht zu erhalten oder zu beenden.

§ 2 Gewinnabfiihrung

. HELLMA verpflichtet sich, ihren ganzen Gewinn fiir die Dauer dieses Vertrages an

SUDZUCKER in entsprechender Anwendung des § 301 AktG in seiner jeweils gtilti-
gen Fassung abzufuhren. Abzuflhren ist - vorbehaltlich einer Bildung oder Auflésung
von Ricklagen nach Absatz 2 - der ohne die Gewinnabfilhrung entstehende Jahres-
Uberschuss, vermindert um einen etwaigen Verlustvortrag aus dem Vorjahr und dem
nach § 268 Abs. 8 HGB ausschittungsgesperrten Betrag.



Anlage 1

2. HELLMA kann mit Zustimmung der SUDZUCKER Betrge aus dem Jahresiber-
schuss in die Gewinnriicklagen {§ 272 Abs. 3 HGB) einstellen, sofern dies handels-
rechtlich zuldssig und bei verninftiger kaufménnischer Beurteilung wirtschaftlich be-
grindet ist. Durch eine solche Ricklagenbildung darf die steueriche Anerkennung
des Vertrages nicht gefahrdet werden. Wahrend der Dauer dieses Vertrages gebilde-
te andere Gewinnriicklagen gemaB § 272 Abs. 3 HGB sind auf Verlangen der SUD-
ZUCKER aufzulésen und zum Ausgleich eines Jahresfehlbetrages zu verwenden
oder als Gewinn abzufiihren. Die Abfiihrung von Betrdgen aus der Aufldsung von
anderen Riicklagen, die vor Beginn des Vertrages gebildet wurden, ist ausgeschlos-
sen. Gleiches gilt fur einen vor Beginn des Vertrages vorhandenen Gewinnvortrag.

§ 3 Verlustiibernahme

1. SUDZUCKER ist gem&B § 302 Abs. 1 AktG verpflichtet, jeden wahrend der Ver-
tragsdauer sonst entstehenden Jahresfehlbetrag auszugleichen, soweit dieser nicht
dadurch ausgeglichen wird, dass den anderen Gewinnriicklagen (§ 272 Abs. 3 HGB)
gemaR § 2 Abs. 2 Betréige entnommen werden, die wihrend der Vertragsdauer in
sie eingestellt worden sind.

2. § 302 AKIG in seiner jeweils geltenden Fassung findet vollumfanglich entsprechende
Anwendung.

§ 4 Filligkeit

Der Anspruch auf Gewinnabfiihrung bzw. Verlustibernahme entsteht zum Bilanzstichtag
der HELLMA und wird zu diesem Zeitpunkt fallig.
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§ 5 Wirksamkeit, Daver und Beendigung des Vertrages

Der Vertrag bedarf zu seiner Wirksamkeit der Zustimmung der Hauptversammiung
der SUDZUCKER und der Gesellschafterversammlung der HELLMA. Der Vertrag
wird mit Eintragung in das Handelsregister der HELLMA wirksam. Er gilt - mit Aus-
nahme des Weisungsrechts nach § 1 - riickwirkend fiir die Zeit ab Beginn des Ge-
schéftsjahres, in dem die Eintragung erfolgt. Das Weisungsrecht kann erst ab Ein-
tragung des Vertrages im Handelsregister der HELLMA ausgeibt werden.

Der Vertrag kann ordentlich zum Ende eines Geschéftsjahres unter Einhaltung einer
Kundigungsfrist von einem Monat gektndigt werden, erstmals jedoch zum Ende des
Geschéftsjahres der HELLMA, das mindestens finf Zeitjahre nach dem Beginn des
Geschéftsjahres endet, in dem der Vertrag wirksam wird. Wird er nicht gekindigt, so
verlangert er sich bei gleicher Kiindigungsfrist um jeweils ein weiteres Geschéftsjahr.

Das Recht zur Kiindigung aus wichtigem Grund bleibt unberihrt. SUDZUCKER hat
das Recht, den Vertrag ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist aus wichtigem Grund
zu kdndigen, wenn die Eingliederung der HELLMA im Sinne der maRgeblichen steu-
erlichen Vorschriften - gleich aus welchen Griinden - entfallt. Wichtige Griinde sind
insbesondere die Verauerung oder Einbringung der HELLMA oder die Verschmel-
zung, Spaltung oder Liquidation einer der beiden Parteien.

Die Kindigung bedarf der Schriftform.

§ 6 Sonstiges

. Sollten eine oder mehrere Bestimmungen des Vertrages ganz oder teilweise unwirk-
sam oder undurchfithrbar sein oder werden, so wird hierdurch die Wirksamkeit der
dbrigen Bestimmungen nicht berihrt. Anstelle der unwirksamen oder undurchfiihrba-
ren Bestimmungen gilt eine zuldssige Regelung als vereinbart, die dem am néchsten
kommt, was die Parteien wirtschaftlich gewollt haben oder gewollt hatten. Entspre-
chendes gilt im Falle einer Regelungsliicke.

. Gerichtsstand ist Mannheim.
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Mannheim, den 9. Mai 2011

SUDZUCKER AG Mannheim/Ochsenfurt

Kalb! Dr. Schmidt

HELLMA Gastronomie-Service GmbH

Glalgen Geith



Alte Rechte vorbehaltten, Qhne Genehmgung des Verlages 1sl es nich! geslatiel, aie Vordrucke
ganz ader teitweise nachzudrucken baw. aul lolomechamischem Wege zu vervelfiligen.

* IDVW Verag GmbH  Tersieegensirante 14 - 40474 Dusseldarl

Allgemeine Auftragsbedingungen

fiir

Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften
vom 1. Januar 2002

1. Geltungsberelch

(1) Die Auflragsbedingungen gellen fur die Vertréige zwischen Wirtschafls-
prifern odar Wirschaftsprifungsgaesallschaflen (im nachslehenden zusam-
manlassend Wirlschaftsprifer” genannt) und ihren Aufiraggebern Uber Pri-
fungen, Beralungen und scnslige Auftrigae, soweil nich! etwas anderes aus-
dricklich schrifilich verainbart oder gesetzlich zwingend vorgeschrieban isl,

(2) Werden im Elnzelfall ausnahmswaise vertragliche Beziehungen auch
zwischen dem Wirlschaftsprifer und anderen Personen als dem Aufiraggeber
begrindet, so gellan auch gegeniiber solchen Dritten die Beslimmungen der
nachstehenden Nr. 9.

2. Umfang und Ausfihrung des Aufirages

{1) Gegensland des Auftrages is! die vereinbarte Leistung. nicht ein be-
stimmiter wirtschafllicher Erfolg. Der Aufirag wird nach dan Grundsatzen ord-
nungsmaBiger Benufsauslbung ausgeliihrt. Der Wirlschafispriiler isl ba-
rechligt, sich zur Durchfdhrung des Aufirages sachversi8ndiger Personen zu
bedienen.

(2) Die Berucksichtigung auslandischen Rechis bedarf — auBer bei belrebs-
wirlschaflichen Priffungen — der ausdriicklichen schrifilichen Vereinbarung.

(3) Daer Auftrag ersireckt sich, sowelt er nichl darauf gerichtet isl, nichl auf die
Priifung der Frage, ob die Vorschrilen des Sleusrrechls oder Sondarvor-
schriflen, wie z.B, die Vorschriften des Prels-, Wetlbewerbsbeschrankungs-
und Bewirlschafiungsrechts beachlel sind; das gleiche gilt Ilir dia Feststellung,
ob Subventionen, Zulagen oder sonslige Verginstigungen in Anspruch
gencmmen werden kdnnen, Die Ausfiihrung eines Aufirages umfalil nur dann
Prifungshandlungen, die gezie!l aul die Aufdeckung von Buchflschungen
und sonstigen Urregeimaiigkeiten gerichlet sind, wenn sich bat der Durch-
[Qhrung von Priifungen dazu ein Anlal} ergibl oder dies ausdriicklich schriftlich
vareinbart ist.

(4) Andel sich die Rechlslage nach Abgabe der abschlieflenden beruflichan
Aulterung, so ist der Wirlschaflspruler nichl verpflichtet, den Aufiraggeber auf
Anderungen oder sich daraus ergabande Folgarungen hinzuweisen.

3. Aufkldrungspfichl des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafir zu sorgen, dal dem Wirschafispriiler auch
chne dessen besondere Aufiorderung alle fir die Ausfuhrung des Aufirages
notwendigen Unleragen rechtzailig vorgeleqgt werden und Ihm von allan Vor-
gingen und Umslinden Kennlnis gegeben wird. die Fir dle Ausfithrung des
Aufirages von Bedeuiung seln k&nnen. Dies gilt auch fur die Unterlagen,
Vorgange und Umstlnde, die arst wahrend der Taligkeil des Wirtschafis-
prufers bekannl warden.

(2) Aul Verlangen das Wirlschaftsprifers hal der Auftraggeber die Vollstén-
digkeil der vorgelegien Unterlagen und der gegebenen Auskiinfie und Er3-
rungen in einer vom Wirtschaflsprifer formulierien schrifilichen Erkldrung zu
besldtigen.

4. Slcherung der Unabhanglgkeil

Der Auftraggeber sleht dafir ain, dafk alles unlerlassen wird, was die Unab-
hangigkeit der Milarbeiter des Wirlschafisprifers gefanrden kdnnle. Dies gilt
inshesondere fir Angebote auf Anstellung und fur Angebole, AufirBge auf
eigena Rechnung zu Obernehmen.

5. Berichterstatiung und mindliche Auskiinfte

Hat der Wirtschaflspriifer die Ergebnisse seiner Tatigkeil schnfllich darzu-
sigllen, so isl nur die schiflliche Darsle/lung matgebend. Bei Prilungsauf-
irAgen wird der Berichl, soweit nichis anderes versinbart ist, schriflich
arslatiel, Milndliche Erkl@rungen und Auskinfie von Mitarbeilern des Wirt-
schafispriifers aulerhalb das erteilten Auftrages sind stels unverbindlich,

6. Schutz des geistigen Elgentums des Wirischaftsprifers

Der Aufiraggeber slaht daldr ein, dall die im Rahmaen des Aufirages vom Wirl-
schafispriifer gefertiglen Gulachlen, Organisationspldne, Entwire, Zeich-
nungen, Aufsteliungen und Berechnungen, insbesondere Massen- und Kos-
tenterechnungen, nur ir seine eigenen Zwecke verwendal werden,

7. Weltergaba elner baruflichen AuBerung des Wirischaftspriifers

(1} Die Weitergabe beruflicher Aufierungen des Wirlschafisprifers (Berichte,
Gutachten und dgl.} an elnen Drtten bedarf der schriftlichen Zustimmung des
Wirlschaftsprilfers, soweit sich nichl bereils aus dem Aufimagsinhall dia Ein-
willlgung zur Wailergabe an elnen bestimmten Dritlen ergibl.

Gegenuber einem Dritlen haltet der WirtschaRspriifer (im Rahmean von Nr. 9)
nur, wenn die Voraussetzungen des Satzes 1 gegeben sind,

(2) Die Verwendung beruficher Aullerungen des Winschafispriiers zu
Werbezwecken Ist unzulsssig; ein VersioB perechligl den Wirschafisprifer
zur fristlosen Kindigung aller noch nicht durchgefihnien Aufirdge des Auf-
iraggebers.

8. Minpelbesasltigung

{1) Bei etwaigen Mangaln hal dar Auftraggeber Anspruch auf Nacharlilllung
durch den Wirtschaflsprilfer. Nur bel Fehischlagen der Nacherfillung kann er
auch Herabselzung der Vergulung oder Rickgangigmachung des Verrages
verlangen; ist der Aufirag von einem Kaufmann im Rahmen selnes Handels-
gewerbes, ainer juristischen Person des dfentlichen Rechls oder von elnem
dffentlich-rechtlichen Scndervermogen eralll worden, so kann dar Aufirag-
geber die Rickgéngigmachung des Verirages nur verlangen, wenn die
arbrachle Lelstung wegen Fehlschlagens der Nacherlung fir ihn chne
[nteresse Ist. Soweil dariber hinaus Schadensersatzanspriche beslehen, gilt
Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Besetligung von Mange)n mul vom Auftraggeber unver-
zighch schrifllich gelland gemachl werden. Anspriiche nach Abs. 1, die nichl
auf einer vorsatzlichen Handlung berahan, verjshren nach Ablauf eines Jahres
ab dam gesatzlichen Verjshrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkellen. wia z.B. Schrelbfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, dle in einer beruflichen AuRerung {Bericht, Gulachlen und
dgl.) des Wirschafisprifers enthalten sind. k8nnen jederzeil vom Wirl-
schaftspriifer auch Dritlen gegeniiber berichligt werden. Unrichligkeiten, die
geelgnel sind, in der beruflichen Aulerung des Wirlschafisprifers enihallene
Ergebnisse in Frage zu stellen, barechligen diesen, die AuRerung auch Dritlen
gegenilber zuriickzunehmen. In den voergenannten Fallen isl der Auftraggeber
vom Wirtschaftsprilfer Wwnlichst vorher zu hdren.

9. Haftung

(1) Fir geselziich vorgeschriebene Prifungen gilt die Heflungsbeschrinkung
des § 323 Ahs. 2 HGB.

{2) Haftung bei Fahri8ssigkeit, Einzeiner Schadensfall

Falls weder Abs. 1 eingreift noch eina Regelung im Einzalfall beslehl. ist die
Haftung des Wirtschafispriifers fr Schadensersatzanspriiche jeder Ar, mit
Ausnahme von Schiden aus der Verletzung von Leben. Korper und
Gesundhait, bel einem {zhrlassig verursachlen einzelnen Schadensfall gam.
§ 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mro. € beschrainkl; dies gilt such dann, wann
eine Haflung gegeniiber einer anderen Parson als dem Aufiraggeber begriin-
det sein sollte. Ein ainzelner Schadensfall isl auch beziiglich eines aus
mehreren Pllichtverlelzungen slammenden elnheillichen Schadens gegeben.
Der einzelne Schadensfall umfall samtliche Folgen siner Plichtverletzung
ohne Ricksichl darauf, ob Schiden in elnem oder in mehreren auiein-
anderfolgenden Jahran enlstanden sind. Dabei gill mehraches auf gleicher
oder gleicharliger Fahlarquelle baruhendes Tun oder Unlerassen als ain-
heitliche Fflichtverletzung. wenn die betreflenden Angelegenheilen mit-
einander In rechllichern oder wirtschaflichem Zusammenhang stehen. In
diesern Fall kann der Wirlschafisprifer nur bis zur H8he von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Fiinfache der Min-
destversicherungssumme gill nicht ber geselzlich vorgeschriebenen Pflichl-
pritfungen.

{3) AusschiuBifristen

Ein Schadensersatzanspruch kann nur innerhalb einer AusschluBfrisl von
slnem Jahr gefland gemacht werden, nachdem der Anspruchsberechtigte
von dem Schadan und von dem anspruchsbegrindenden Ereignis Kenninis
erlangt hat, spaleslens aber innerhalb von 5 Jahren nach dem anspruchs-
begrindenden Eraeignis. Der Anspruch erdischt, wenn nichl innerhalt elnar
Frisl von sechs Monalen seil der schriftfichen Ablehnung der Ersaizieisiung
Klage arhoben wird und der Aufirmpgaber auf diese Folge ningewiesen wurde.

Das Rechl, die Einrede der Verjahrung gellend zu machen, bleibl unbardh.
Die Sétze 1 bis 3 gellen auch bai geselzlich vorgeschrisbenen Priifungen mit
gesatzlicher HaRungsbeschrinkung.
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10. Ergénzende Bastimmungen fiir Priffungsauftrige

{1} Eine nachlrigliche Anderung oder Kdrzung des durch den Wirtschafs-
prifer gepriften und mil sinem Beslaligungsvermark versehenen Abschlus-
ses oder Lageberichts bedarl, such wann eine VersHentlichung nicht stal-
findel, der schrifllichen Einwilligung des Wirlschafisprufers. Hat der Wirl-
schafisprifer einen Besldligungsvermark nichl ereilt, so Ist ain Hinwels auf
die durch den Winschafisprifer durchgelfiihrie Prifung im Lageberichl oder
an anderer fur die Offentiichkeit bestimmler Stalle nur mit schriftiicher Ein-
willigung des Wirtschafispriifers und mil dem ven ihm genehmigten Worllaul
Zuldssig.

{2) Widerrufl der Wirlschaftspriifer den Beslatigungsvermerk. so dad der
Bestaligungsvermerk nichl weilarverwandet werden, Hat der Aufiraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hal er aul Verlangen des
Wirtschafispriifers den Widerrufl bekanntzugeben.

{3) Der Aufiraggeber hat Anspruch auf finf Berichtsausferligungen. Weitere
Ausferligungen werden besonders in Rechnung geslalll,

11. Ergiinzende Beslimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschafisprifer ist berechtigl, sowoh! bel der Beralung in sleuer-
lichen Einzalfragen als auch im Falle der Dauerberalung die vom Aufiraggeber
genannten Tatsachen, insbasondere Zahlenangaben, als richlig und vollstandig
zugrunde zu legen; dies gilt auch f0r Buchfiifrungsaufirage. Er hal jedoch dan
Aufiraggeber aul von ihm festgestellie Unrichligkeilen hinzuweisen,

{2) Der Sleuverbaralungsaufirag umiaBt nicht die zur Wahrung von Frislen
erforderichen Handlungen, es sel denn. da der Wirtschafisprifer hlerzu
ausdricklich den Aufirag dbemomman hal. In diesem Falle hat der Aul-
traggeber dem Wirtschaftspriifer alle fir die Wahrung von Frislen wesant-
lichen Unlerlagen, Insbasonders Sleuerbeschaide, so rechtzeltig vorzulagen,
dall dem Wirtschaftspriifer elne angemessene Bearbeilungszail zur Verfigung
stehl.

(3) Mangels einer anderweitigen schriflichen Vereinbarung umialll die
laufende Steuerberalung folgende, in die Veriragsdauer fallenden Taligkeilen;

a) Ausarbeitung der Jahressleuererkldrungen fir die Einkommensteuer,
Kérperschaftsteuer und Gewerbesleuar sowie der Vermdgensteuer-
erklarungen, und zwar auwf Grund der vom Auflraggeber vorzulegendan
Jahresabschlisse und sonsliger, {iir die Besteuerung erordedicher
Aufstellungan und Nachwaeisa

b

—

Nachprifung von Steverbescheiden zu den unter &) genannten
Steuarn

c,

Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mil den
unter a) und b) genannten Erkl&rungen und Bescheldan

d

—

Mitwirkung bai Betriebsprifungen und Auswerlung der Ergebnissea von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unlar a) ganannlen Sieuem

8} Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahran hinsichllich der
unler a) genannlen Steuem,

Der Winschaftsprifer berilcksichligl bei den vorgenannten Aufgaben die
wesantliche verdffentiichle Rechisprechung und Verwaltungsaufiassung.

{4) Erhall der Wirschaltsprifer fir die laulende Sleuerberalung ain Pauschal-
honorar, so sind mangels anderweiliger schriftlicher Verelnbarungen die unler
Abs. 3 d) und e) genannlen Taligkeiten gasondart zu honorieren.

(&) Dwe Bearbeilung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kdrper-
schaftsleuer, Gewerbesteuer. Einheilshewerlung und Vermdganslauer sowia
aller Fragen der Umsaizsteuar, Lohnsleuer, sonsligen Steuem und Abgaben
erfolgl auf Grund eines besonderan Aufirages. Dies gill auch fr

a) dia Bearbeilung einmalig anfallender Steuerangelegenheilen, z.B. aul
demn Gebiel dar Erbschafisteuer, Kaphalverkehrslauer, Grunderwearb-
slauer,

by die Mitwirkung und Verretung in Verahren vor den Garichten der
Finanz- und der Verwallungsgerichlsbarkeil sowie in Steuarsiralsachen
und

die beralende und gutachiliche Taligkeit im Zusammenhang mil
Umwandlung, Verschmelzung, Kapitalerhbhung und -herabsetzung,
Sanlerung, Eintritt und Ausscheiden eines GeselischaRers, Belriabs-
verdulerung, Liguldation und dergleichen,

c

—

(6) Sowsit auch die Ausarbeitung der Umsalzsleuerjahreseriidrung als
zusdtzliche Tatgkelt Ubemommen wird, gehdrt dazu nicht die Uberprifung
etwaiger besonderer buchmaBiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betrachl kommenden umsatzsleuerrechllichen Verginstigungen wahr-
genommen worden sind. Eine Gewahr fur die vollslAndige Erfassung der
Unterdagen zur Gellendmachung des Vorsleuerabzuges wird nichl iber-
noemmen.

12. Schwelgepflichl gegeniber Dritlen, Datanschulz,

(1) Der Wirtschafisprufer ist nach MaGgabe der Gesatze verpfuchiet. Uber alle
Talsachen, die ihm im Zusammenhang mil seinar Taligkeil fir den Auf-
traggeber bekannt wardan, Stillschweigen zu bawahran, gleichviel. ob as sich
dabei um den Aufiraggeber selbsl oder dassen Geschaftsverbindungen
handell, es sei denn, daf der Auflraggeber ihn von dieser Schwelgepflicht ant-
bindet,

2) Der Wirschafisprilfer darf Barichte, Gulachlan und sonslige schriRliche
ulterungen {iber die Ergebnisse seiner Taligkeit Dritten nur mit Elnwilligung
des Aufiraggebers aushéndigen.

(3) Der Wirtschaftspriffer ist belug!, ihm anveriraule personenbezogene
Daten Im Rahmen dar Zweckbaslimmung des Aufiraggebers zu verarbeilen
odaer durch Dritle verarbeilen zu lassan.

13. Annahmeverzug und unterlassene Mitwirkung des Auftraggebars

Kommt der Aufiraggeber mil der Annahme der vom Wirlschafisprilfer ange-
bolenan Leisiung in Verzug oder unlarl3fl der Auftraggeoer elns ihm nach
Nr. 3 oder sonstwia obliegende Mitwirkung, so ist der Wirtschaftsprifer zur
Irisllosen Kiindigung des Verlrages berechtigt. Unberihrl bleibt der Anspruch
des Winschaflspriifars auf Ersatz der ihm durch den Verzug oder die uniar-
lassane Mitwirkung des Auliraggebars entsiandenen Mehraufwendungen
sowle des verursachlen Schadens, und zwar auch dann, wenn dar Wir-
sthaftspriiler von dem Kindigungsrecht keinen Gebrauch machi.

14, Vergiitung

(1) Der Wirlschaftspraler hal neben salner Gebiihren- oder Honorarforderang
Anspruch auf Erstatiung seiner Auslagen; dia Umsatzsteuer wird zusatziich
berechnel. Er kann angemessene Viorschissa aul Vergiitung und Auslagen-
arsatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriche abhlngig machan. Mehrare Auftraggeber haftan als
Gesamtschuldner,

{2) Eine Aufrechnung gegen Forderungen des Wirschaltsprifers aul Ver-
gotung und Auslagenersatz ist nur mil unbestitienen oder rechlskrafig lest-
gestelllen Forderungen zuldssig.

15. Aufbewahrung und Herausgabe von Unterlagen

{1) Der Wirlschafspriifer bewahrt die im Zusammenhang mil der Erledigung
eines Auftrages ihm {ibergebenen und von ihm selbsl angeferligten Unteragan
sowie den iiber den Auflrag gefilhren Schriftwechsel zehn Jahre auf.

(2) Nach Belrledigung seiner Anspriiche aus dem Aufirag hal der Wirlschafis-
profer aufl Verlangen des Aufiraggebers alle Unlerlagen herauszugeben, die
er aus Anlal seinar Taligkeil fiir den Auftrag von diesem oder fir diesen
arhalten hat. Dies gill jedoch nichi filr den Schriftwechsel zwischen dem Wir-
schaRtsprifer und sainem Auflraggeber und fiir die Schrifistilcke, die dlasaer
beraits In Urschrifl oder Abschrifl besitzi. Der Winschaftspriifer kann von
Unierlagen, die er an den Auftraggeber zuriickgibt, Abschriflen oder Folo-
kopien anfertigan und zurtickbehalten.

16. Anzuwendendes Recht

Fir den Aufirag, seine Durchfihrung und die sich hieraus ergebanden
Ansprilche gill nur deulsches Raecht.
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