
Vergütungsbericht | Das Vergütungssystem des Vorstands 
der Südzucker AG beinhaltet ein festes Jahresgehalt, vari-
able Vergütungen, eine betriebliche Altersversorgung, be-
messen nach einem Anteil der jährlichen Festvergütung, 
sowie Sachbezüge. Aktienbasierte Vergütungsbestandteile 
und vergleichbare langfristige Vergütungskomponenten 
bestehen nicht. Die Vergütung des Vorstands wird durch 
das Präsidium des Aufsichtsrats festgelegt und in regelmä-
ßigen Abständen überprüft. Der durch das VorstAG geän-
derte § 87 Abs. 1 AktG sieht vor, dass die Vergütungsstruk-
tur bei börsennotierten Gesellschaften auf eine nachhaltige 
Unternehmensentwicklung auszurichten ist; variable Ver-
gütungsbestandteile sollen daher eine mehrjährige Bemes-
sungsgrundlage haben. Da in laufende Vorstandsverträge 
nicht eingegriffen zu werden braucht, soll deren Änderung 
bei Südzucker erst mit der nächsten turnusmäßigen Ge-
haltsanpassung (1. März 2011) erfolgen.

Die von der Südzucker AG im Geschäftsjahr 2009/10 ge-
währten Gesamtbezüge für den Vorstand belaufen sich auf 
2,9 (2,7) Mio. €. Die variable Vergütung beträgt 38 (33) % 
der Barbezüge; sie berechnet sich nach der von der Haupt-
versammlung 2010 noch zu beschließenden Dividende. Die 
dem Vorstand von Tochterunternehmen gewährten Bezüge 
betragen 1,0 (1,4) Mio. €. 

Die Altersversorgung des Vorstands bemisst sich nach einem 
Anteil der Festvergütung. Für die Vorstandsmitglieder wur-
den 1,6 (1,1) Mio. € der Pensionsrückstellung zugeführt.

Die Vergütung des Aufsichtsrats ist in § 12 der Satzung 
festgelegt. Jedes Mitglied des Aufsichtsrats erhält neben 
dem Ersatz seiner baren Auslagen eine feste, nach Ablauf 
des Geschäftsjahres zahlbare Vergütung von 1.000 € sowie 
eine variable Vergütung von 1.000 € für je angefangene 
0,01 € ausgeschüttete Dividende auf die Stammaktie, die 
0,04 € übersteigt. Der Vorsitzende erhält das Doppelte, des-
sen Stellvertreter und die Vorsitzenden von Ausschüssen 
des Aufsichtsrats das 1,5-Fache dieser Vergütung. Aus-
schussmitglieder erhalten das 1,25-Fache der regulären 
Vergütung; dies setzt voraus, dass der jeweilige Ausschuss 
im Geschäftsjahr getagt hat. Die Vergütung für die gesamte 
Tätigkeit der Mitglieder des Aufsichtsrats der Südzucker AG 
belief sich im Geschäftsjahr 2009/10 auf 1,3 (1,2) Mio. €; 
davon wurden Vergütungen in Höhe von 0,2 (0,2) Mio. € 
von Tochterunternehmen gewährt.

Die Südzucker AG verzichtet – wie in der Entsprechens-
erklärung näher dargestellt – auf einen individualisierten 
Ausweis der Vorstands- und Aufsichtsratsvergütung, da 
diese Beeinträchtigung der Privatsphäre in keinem ange-
messenen Verhältnis zum Nutzen steht. 

Auszug aus dem Geschäftsbericht 2009/10


